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Publikacija “Žene i muškarci u Crnoj Gori” daje kratak prikaz 
stanja žena i muškaraca u našem društvu. Nastala je kao 
odgovor na sve veće potrebe korisnika/ca da se stanje u 
društvu, između ostalog, prati i preko statističkih podataka 
prikazanih prema polu. Publikacija je prvi put objavljena 2006. 
godine i od tada se publikuje svake druge godine. 

Publikacija “Žene i muškarci” se sastoji od tabela i grafikona bez 
dodatnih statističkih i socioloških analiza i može poslužiti kao 
izvor informacija korisnicima podataka koji su zainteresovani 
za položaj žena i muškaraca, kao i za jednakost polova u Crnoj 
Gori. Rodna ravnopravnost znači da su žene i muškarci jednako 
prisutni u svim područjima javnog i privatnog života, imaju 
jednak status, jednake mogućnosti za ostvarivanje svojih prava 
i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Podaci koji su prikazani u ovoj publikaciji odnose se na sljedeće 
oblasti:

•	 Stanovništvo
•	 Vitalni događaji
•	 Obrazovanje
•	 Pravosuđe
•	 Zaposlenost i penzioneri 
•	 Politika i odlučivanje
•	 Nasilje u porodici

The publication ‘Women and Men in Montenegro’ gives a 
short overview of the status of women and men in our society. 
It appeared as the response to numerous needs of users to 
monitor the society by sex disagregated data. The publication 
was published for the first time in 2006, and since then has 
been published every second year.

The publication contains tables and graphs without additional 
statistical and sociological analysis of data, and it may serve 
as the source of information to all data users interested in the 
situation of women and men, as well as for the gender equality 
in Montenegro. Gender equality means that woman and men 
are equally represented in all areas of public and private life, 
have equal status, equal opportunities to exercise their rights, 
and equal benefit of the results achieved.

The data presented in this publication refer to the following 
topics:

• Population
• Vital events
• Education
• Justice
• Employment and pensioners
• Politics and decision making
• Domestic violence

UVOD / INTRODUCTION
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•	 Zdravlje i socijalna zaštita
•	 Bankarski sektor

Osim apsolutnih frekvencija prikazanih po polu u publikaciji  
je data i polna raspodjela u procentima kojom se prati 
položaj žena i muškaraca. Veliki dio podataka prikazanih u 
ovoj publikaciji potiče iz istraživanja koja sprovodi Uprava 
za statistiku. Određeni dio podataka preuzet je od drugih 
državnih institucija. Za sve podatke koji potiču iz drugih 
izvora ispod tabele ili grafikona naveden je izvor podataka 
tj. naziv institucije koja je dostavila podatke. Za podatke 
iz Uprave za statistiku ispod tabela i grafika nije naveden 
izvor podataka.

Publikacija je podržana od strane Ministarstva ljudskih i 
manjinska prava tj. Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti 
koje je sastavni dio navedenog Ministarstva, kao i NVO Centar 
za ženska prava.

Posebna zahvalnost predstavnicima svih institucija koji su 
pružili podršku u izradi ove publikacije i aktivno učestvovali 
u predlozima za proširenjem rodno razvrstanih podataka i 
nastojanju da publikacija Žene i muškarci 2024 bude sadržajnija, 
modernija, prilagođena zainteresovanim korisnicima i urađena 
po ugledu na razvijene statističke sisteme.

• Health and social protection
• Banking sectorI

In addition to the absolute frequencies shown by gender, the 
publication also provides a sex distribution in percentages that 
monitors the position of women and men. Most of the data 
presented in this publication come from a survey conducted 
by the Statistical Office. Some of the data was taken from 
other state institutions. For all data originating from other 
sources, the data source is listed below the table or chart, i.e. 
the name of the institution that provided the data. For data 
from the Statistical Office, the data source is not listed below 
the tables and graphs.

The publication is supported by the Ministry of Human and 
Minority Rights, i.e. Departments for Gender Equality which is an 
integral part of the Ministry, and NGO Women's Rights Center.

Special thanks to the representatives of all institutions who 
provided support in the development of this publication and 
actively participated in proposals for expanding gender-
disaggregated data and efforts to make the publication Women 
and Men 2024 more meaningful, more modern, adapted to 
interested users, and produced according to the developed 
statistical systems.
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Stanovništvo predstavljaju lica sa uobičajenim mjestom 
boravka u Crnoj Gori. Uobičajeno mjesto boravka predstavlja 
mjesto gdje lice uobičajeno provodi dan, bez obzira na 
privremenu odsutnost iz razloga rekreacije, odmora, posjete 
prijatelja ili rođaka, poslovne odsutnosti, kao i odsutnosti 
usljed medicinskog tretmana ili religijskog hodočašća, kao 
i mjesto u kome lice boravi neprekidno, najmanje godinu ili 
je stiglo u to mjesto kasnije, ali ima namjeru da ostane tu 
najmanje jednu godinu.

Stanovništvo prema polu i starosti predstavlja broj lica određenog 
pola, grupisanih po starosti, prema navršenim godinama života.

Koeficijent maskuliniteta predstavlja broj muškog na hiljadu 
ženskog stanovništva.

Koeficijent feminiteta predstavlja broj ženskog na hiljadu 
muškog stanovništva.

Koeficijent starosti predstavlja učešće stanovništva starijeg od 
60 godina u ukupnom stanovništvu. 

Indeks starenja predstavlja odnos između stanovništva starijeg 
od 60 godina i mlađeg od 19 godina.

Population represents persons with usual residence in 
Montenegro. Usual residence represents the place where 
a person usually spends a day, regardless of temporary 
leave due to recreation, vacation, visits to the friends and 
relatives, business trips, medical treatment or religious 
pilgrimage, as well as the place where he/she resides 
permanently, at least a year or has arrived later but intends 
to stay at least one year. 

Population by sex and age is the number of persons of 
particular sex, grouped by age, according to years of life. 

Masculinity coefficient is a number of male per one thousand 
of female population.

Femininity coefficient represents a number of female per one 
thousand of male population.

Age coefficient represents the participation of population 
older than 60 years of age in the total population. 

Ageing index represents the relation between population 
older than 60 years of age, and younger than 19.

STANOVNIŠTVO / POPULATION
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Migracije ili preseljavanje stanovništva jeste prostorno 
kretanje stanovništva iz jednog mjesta u drugo mjesto.

Primorski region čine opštine: Bar, Budva, Herceg Novi, Kotor, 
Tivat i Ulcinj.

Središnji region čine: Glavni grad Podgorica, Prijestonica 
Cetinje i opštine Danilovgrad, Nikšić, Tuzi i Zeta. 

Sjeverni region čine opštine: Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, 
Gusinje, Kolašin, Mojkovac, Petnjica, Plav, Pljevlja, Plužine, 
Rožaje, Šavnik i Žabljak.

Stopa rizika od siromaštva predstavlja udio lica (u ukupnoj 
populaciji) čiji je ekvivalentni raspoloživi dohodak manji od 
praga rizika od siromaštva, postavljenog na 60% medijane 
nacionalnog ekvivalentnog raspoloživog dohotka. Ova lica 
nijesu nužno siromašna, već samo imaju veći rizik da to budu. 

Migrations are related to the movement of population from 
one place to another. 

Coastal region consists of the following municipalities: Bar, 
Budva, Herceg Novi, Kotor, Tivat and Ulcinj.

Central region consists of the following municipalities: 
Capital Podgorica, Old Royal Capital Cetinje and municipalities 
Danilovgrad, Niksic, Tuzi and Zeta.

Northern region consists of the following municipalities: 
Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, Gusinje, Kolasin, Mojkovac, 
Petnjica, Plav, Pljevlja, Pluzine, Rozaje, Savnik and Zabljak.

The at-risk-of-poverty rate represents a share of persons (in 
the total population) whose equivalised disposable income 
is below the at-risk-of-poverty threshold, set at 60% of the 
median national equivalent disposable income. These people 
are not necessarily poor, they just have a higher risk to be poor.



12

Polna struktura stanovništva u Crnoj Gori, 1921-2023 Popisi
Population structure by sex, 1921-2023 Censuses

Polna struktura stanovništva pokazuje da su u cijelom posmatranom periodu, 
u ukupnom stanovništvu,  ima više žena nego muškaraca.

The sex structure of the population shows that in the entire observed period, 
in the total population, there are more women than men.

Od dvadesetih godina prošlog vijeka, 
kada je na teritoriji današnje Crne 
Gore živjelo  311 341 stanovnika, 
do posljednjeg sprovedenog popisa 
2023. godine, (623 633), broj 
stanovnika se skoro udvostručio. 
Ovakav rast jednim dijelom može 
se pripisati relativno visokom 
prirodnom priraštaju, iako su na 
demografske promjene značajan 
uticaj imala i migraciona kretanja.

Žene / Women Muškarci / Men

Since twenties of last century, when 
311 341 inhabitants have lived in 
the territory of Montenegro, by 
the last conducted census 2023 
(623 633) number of inhabitans are 
almost doubled. This increase can 
partly be attributed to the relatively 
high naturale increase, but also 
Migrations have had a large impact 
on demographic change. 

150 000

200 000

250 000

300 000
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Stanovništvo po polu i indikatori, Crna Gora, 1921-2023 Popisi
Population by sex and indicators, Montenegro 1921-2023 Censuses 

Godina popisa
Year of census

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women

Stopa rasta
Growth rate 1921=100        

Koeficijent 
maskuliniteta
Coefficient of
masculinity

Koeficijent 
feminiteta
Coefficient 

of femininity
Muškarci

Men 
Žene

Women

1921 311 341 156 040 155 301 50,1 100,0 100,0 995,3 1 004,8

1931 360 044 180 279 179 765 50,1 115,5 115,8 997,6 1 002,9

1948 377 189 199 111 178 078 52,8 127,6 114,7 894,4 1 118,1

1953 419 873 218 155 201 718 52,0 139,8 129,9 924,7 1 081,5

1961 471 894 242 620 229 274 51,4 155,5 147,6 945,0 1 058,2

1971 529 604 270 395 259 209 51,1 173,3 166,9 958,6 1 043,2

1981 584 310 294 571 289 739 50,4 188,8 186,6 983,6 1 016,7

1991 615 035 309 104 305 931 50,3 198,1 197,0 989,7 1 010,4

2003 620 145 314 920 305 225 50,8 201,8 196,5 969,2 1 031,8

2011 620 029 313 793 306 236 50,6 201,1 197,2 975,9 1 024,7

2023 623 633 316 826 306 807 50,8 203,0 197,6 968,4 1 032,7

Najmanja stopa maskuliniteta, u posljednjih pedeset godina, zabilježena je 2023. godine kada je iznosila 968,4 muškaraca na 1 000 žena.
The lowest masculinity rate in the last fifty years, was recorded in 2023 when it was 968,4 males per 1 000 women.
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Stanovništvo po petogodišnjim starosnim grupama i polu, Popis 2023. godine
Population by sex and age groups, Census 2023

30 000 30 00020 000 20 00010 000 5 00015 00025 000 25 00015 0005 000 10 00000
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Stanovništvo, po starosnim grupama i polu, Popis 2023.
Population by age groups, Census 2023

Starosne grupe  / Age group
Broj stanovnika  / Population number %

Muškarci / Men Žene /  Women Muškarci / Men Žene /  Women 

Crna Gora / Montenegro 306 807 316 826 49,20 50,80

0-4 18 237 17 131 51,56 48,44
5-9 19 830 18 439 51,82 48,18
10-14 20 204 18 603 52,06 47,94
15-19 18 432 16 818 52,29 47,71
20-24 17 949 16 750 51,73 48,27
25-29 19 614 19 195 50,54 49,46

30-34 21 132 21 333 49,76 50,24
35-39 23 096 23 232 49,85 50,15
40-44 22 545 22 966 49,54 50,46
45-49 20 859 21 850 48,84 51,16
50-54 19 671 20 428 49,06 50,94

55-59 19 663 20 302 49,20 50,80

60-64 19 551 20 795 48,46 51,54

65-69 17 833 19 398 47,90 52,10
70-74 13 481 16 639 44,76 55,24

75 i više 14 710 22 947 39,06 60,94
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Stanovništvo, po starosnim grupama i polu, Popis 2023.
Population by age groups, Census 2023

Starosne grupe
Age group

Broj stanovnika / Population number %

Muškarci / Men Žene / Women Muškarci / Men Žene / Women 

0-2 10 744 10 214 51,26 48,74
3-5 11 324 10 463 51,98 48,02
6-14 36 203 33 496 51,94 48,06
15-67 213 400 215 469 49,76 50,24
15-18 15 108 13 753 52,35 47,65
18-25 28 616 26 723 51,71 48,29
18-35 70 170 68 230 50,70 49,30
0-17 69 772 64 648 51,91 48,09
18 i više 237 035 252 178 48,45 51,55
0-14 58 271 54 173 51,82 48,18
15-64 202 512 203 669 49,86 50,14
65 i više 46 024 58 984 43,83 56,17

Prema podacima Popisa 2023. godine, u najmlađoj grupi stanovništva ima više dječaka (51,56%), 
dok u najstarijoj grupi stanovništva preko 65 godina, ima više žena, čak 56,17%. 

According to 2023 Census, in youngest group of the population there are more boys (51,56%), while 
in the oldest group of the population over 65 years, there are more women (56,17%).
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Žene i muškarci po opštinama, Popis 2023.                                                                   
Women and men by municipalities, Census 2023

Opštine / Municipalities
Broj stanovnika / Population number %

Muškarci / Men Žene /  Women Muškarci / Men Žene /  Women 

CRNA GORA / MONTENEGRO 306 807 316 826 49,20 50,80

Andrijevica 2 073 1 837 53,02 46,98

Bar 22 258 23 554 48,59 51,41

Berane 12 335 12 310 50,05 49,95

Bijelo Polje 19 441 19 221 50,28 49,72

Budva 13 122 14 323 47,81 52,19

Cetinje 6 946 7 548 47,92 52,08

Danilovgrad 9 740 8 877 52,32 47,68

Gusinje 2 097 1 836 53,32 46,68

Herceg Novi 14 785  16 039 47,97 52,03

Kolašin 3 383 3 317 50,49 49,51

Kotor 10 995 11 751 48,34 51,66

Mojkovac 3 450 3 278 51,28 48,72
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Opštine / Municipalities
Broj stanovnika / Population number %

Muškarci / Men Žene /  Women Muškarci / Men Žene /  Women 

Nikšić 32 379 33 326 49,28 50,72

Plav 4 757 4 293 52,56 47,44

Pljevlja 12 000 12 134 49,72 50,28

Plužine 1 151 1 026 52,87 47,13

Podgorica 85 819 93 686 47,81 52,19

Rožaje 11 832 11 352 51,04 48,96

Šavnik 855 714 54,49 45,51

Tivat 8 021 8 317 49,09 50,91

Tuzi 6 712 6 267 51,71 48,29

Ulcinj 10 399  10 108 50,71 49,29

Žabljak 1 494 1 447 50,80 49,20

Zeta 8 153 7 918 50,73 49,27
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Broj muškaraca na 100 žena prema starosnim grupama, Popis 2023.
Number of per 100 women by age groups, the 2023 Census

Analiza polne strukture 
stanovništva prema starosti 
pokazuje dominaciju muške 
populacije sve do starosti od 
20-24 godina. Za starije dobne 
grupe, usljed razlika u nivou 
smrtnosti prema starosti i polu 
i strukture migranata po polu i 
starosti, žene postaju brojnije. 

Analysis of sex distribution of 
population by age shows the 
dominance of male population 
to the age of 20-24. For older 
age group due to differences in 
the level of mortality by age and 
sex structure of migrants and 
by sex and age, women become 
majority.
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Indikatori starenja
Ageing indicators

Stanovništvo / Population 1971 1981 1991 2003 2011 2023

Prosječna starost stanovništva muškarci
Average age of population Men 27,4 29,6 31,4 34,8 36,0 38,5

Žene / Women 29,8 32,0 33,7 37,0 38,4 40,9

Indeks starenja muškarci  
Aging index Men 22,3 23,4 31,8 49,7 58,6 85,5

Žene / Women 29,6 33,9 44,8 67,8 81,7 112,4

Koeficijent starosti muškarci
Coeficient of age Men 10,0 9,1 10,9 14,9 16,2 21,4

Žene / Women 12,0 12,2 14,6 18,4 20,4 25,2
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Kretanje stanovništva unutar Crne Gore po starosti i polu, 2023.
Internal migrations by age and sex, 2023
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Ukupan broj stanovnika koji se selio unutar Crne Gore u 2023. godini iznosi 3 958, od toga 54% su žene,  a 46% čine muškarci. 

Total internal migration of population in Montenegro in 2023 is 3 958, out of which 54% are women and 46% are men. 
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Migracioni saldo po regionima u 2023. godini
Net migrations by region in 2023

Pozitivan migracioni saldo je 
evidentiran u dva crnogorska 
regiona, s tim što je veći u 
središnjem i iznosi 375 lica, dok 
u primorskom regionu iznosi 
278 lica. U sjevernom regionu 
Crne Gore je evidentiran 
negativan migracioni saldo i 
iznosi 653 lica.  

 
Positive net migration is 
recorded in two Montenegrin 
regions, and it is higher in 
the Middle region and the 
amount is 375 persons, while 
in Seaside region it is 278 
persons. In north region of 
Montenegro is recorded net 
negative migration and it is 
653 persons.
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Stanovništvo koje se nalazi na radu/boravku/školovanju van Crne Gore i razlozi odsutnosti, Popis 2023.
Population working/residing/studying outside Montenegro and reasons of person’s absence, Census 2023

Muškarci  /  Men Žene / Women

58,4%

41,6% 

Razlog odsutnosti lica / Reason of person’s absence

Ekonomski / Poslovni
Economic / Business

Porodični
Family

Školovanje
School

Drugo
Other

Nepoznato
Unknown

Muškarci / Men 15 265 4 474 4 000 1 327 638

Žene / Women 6 184 6 261 4 230 1 028 610

Ukupno / Total 21 449 10 735 8 230 2 355 1 248
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Sklopljeni i razvedeni brakovi, 1991-2023.
Marriages and divorces, 1991-2023

Sklopljeni brakovi / Marriages    Razvedeni brakovi /  Divorces  
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U poslednje tri decenije, najveci broj sklopljenih brakova zabilježen je 2003. godine (4 050), a razvedenih  brakova 2018. 
godine (849).

In the last three decades, the highest number of married couples was recorded in 2003 (4 050) and divorced marriages in 
2018 (849).
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Sklopljeni i razvedeni brakovi, 2013-2023. 
Marriages and divorces, 2013-2023

2013	   2014	    2015	    2016	     2017	      2018	       2019	       2020	         2021	         2022	          2023

494 584 577
703 765

849 841 784 768

3 847

3 527

3 837

3 178
3 272 3 321

3 523

3 196
3 291

690

3 474

775

2 026

Sklopljeni brakovi / Marriages    Razvedeni brakovi /  Divorces  



26

Prosječna starost pri sklapanju prvog braka 
Average age at first marriage

1980		        1990		             2000   	                2010	                2020                   2023

40

30
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0

27,5 28,8 29,8 30,8 32,0 31,0

28,0 28,0
26,724,924,123,1

Žene / Women Muškarci / Men

Prosječna starost žena i muškaraca, pri sklapanju prvog braka 2023. godine iznosi 28 godina za žene i 31 godina  za muškarce.

The average age of women and men getting married for the first time in 2023 it is 28 age for women and 31 for men.
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Stopa rizika od siromaštva prema polu, 2013-2022, %
At risk of poverty rate by sex, 2013-2022, %
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U periodu od 2013. do 2018. godine, izloženost riziku od siromaštva kod žena se smanjivala, dok je kod muškaraca ostala 
relativno nepromijenjena. U 2019. godini stopa rizika od siromaštva je blago porasla i kod žena i kod muškaraca, a od 2020. 
godine dolazi do značajnijeg pada izloženosti riziku od siromaštva kod obje kategorije.

In the period from 2013 to 2018, exposure to the risk of poverty among women decreased, while male exposure to the risk remained 
relatively the same. In 2019, the risk of poverty rate increased slightly for both women and men, while there was a significant drop 
in exposure to the risk of poverty from 2020, for both categories.



28

Živorođeno dijete je dijete koje poslije rođenja, čak i za 
najkraće vrijeme pokazuje znake života (disanje odnosno 
kucanje srca).

Umrli je lice kod kojeg je bilo kada nakon rođenja došlo do 
prestanka svih znakova života.

Prirodni priraštaj predstavlja razliku u broju živorođenih i 
umrlih u određenom periodu. Prirodni priraštaj može biti 
pozitivan (broj živorođenih je veći od broja umrlih), negativan 
(broj živorođenih je manji od broja umrlih) ili nulti (broj 
živorođenih je jednak broju umrlih).

Opšta stopa fertiliteta predstavlja odnos između ukupnog 
broja živorođenih i ženskog fertilnog stanovništva (15-49 g.) 
u toku jednogodišnjeg perioda.

Stopa mortaliteta (smrtnosti) ili opšta stopa mortaliteta 
predstavlja broj umrlih u određenom periodu podijeljen sa 
prosječnim brojem stanovnika u tom periodu. Obično se 
računa godišnja ili prosječna godišnja stopa mortaliteta, 
izražena u promilima (na 1000 stanovnika).

Očekivano trajanje života žene/muškarca pokazuje starost koju 
će u prosjeku doživjeti živorođeno dijete u posmatranoj godini.

Stopa smrtnosti odojčadi predstavlja broj umrle djece mlađe 
od jedne godine u odnosu na 1000 živorođene đece u 
posmatranoj godini.

Live born baby is the one who, at birth, showed signs of life 
(breathing and heartbeat) even for a short period of time.

Dead person is the one who at any time after birth has showed 
no signs of life.

Natural increase represents the difference between the 
number of live born and dead in certain period of time. It can 
be positive (number of life born is greater than dead), negative 
(number of live born lower than dead) or zero (number of live 
born is equal to dead).

General fertility rate is the ratio between the total number of 
live births and female fertility population (aged 15-49 years) 
during one-year period. 

Death rate (mortality) or general mortality rate represent the 
number of dead in certain period of time divided to average 
number of population in that period of time. Annual or average 
annual mortality rate is calculated, expressed in per mile (on 
1000 habitants).

Life expectancy of male/female shows the average age that a 
live born baby will experience in the observed year. 

Infant death rate is ratio of the number od died infants and live 
born children expressed in per mile (per 1000 live born).  

VITALNI DOGAĐAJI  / VITAL EVENTS 
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Prirodno kretanje stanovništva  /  Natural change in population

Živorođeni / Live births Umrli / Deaths
Prirodni 
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1950 11 904 52,2% 47,8% 109,2 3 682 50,7% 49,3% 102,9 8 222

1960 13 127 49,1% 50,9% 96,5 3 583 51,1% 48,9% 104,5 9 544

1970 10 636 48,7% 51,3% 105,2 3 516 50,4% 49,6% 98,4 7 120

1980 10 542 49,1% 50,9% 103,7 3 703 48,6% 51,4% 106,0 6 839

1990 9 380 47,5% 52,5% 110,3 3 936 45,6% 54,4% 119,4 5 444

2000 9 184 48,1% 51,9% 108,0 5 412 48,2% 51,8% 107,3 3 772

2010 7 418 48,7% 51,3% 105,5 5 633 47,9% 52,1% 108,7 1 785

2011 7 215 48,0% 52,0% 108,5 5 847 47,2% 52,8% 112,1 1 368

2012 7 459 47,9% 52,1% 108,9 5 922 49,5% 50,5% 102,2 1 537

2013 7 475 48,1% 51,9% 107,8 5 917 47,9% 52,1% 108,6 1 558

2014 7 529 47,5% 52,4% 110,2 6 014 47,9% 52,1% 108,7 1 515

2015 7 386 47,6% 52,3% 109,9 6 329 49,3% 50,7% 102,8 1 057

2016 7 569 49,1% 50,9% 103,5 6 464 47,6% 52,4% 109,9 1 105

2017 7 432 47,9% 52,1% 108,8 6 523 47,3% 52,7% 111,2 909

2018 7 264 48,1% 51,9% 108,0 6 504 48,5% 51,5% 106,4 760

2019 7 223 47,7% 52,3% 109,6 6 595 47,1% 52,9% 112,1 628

2020 7 097 48,2% 51,8% 107,3 7 293 46,3% 53,7% 116,0 - 196

2021 7 033 48,1% 51,9% 107,8 9 152 46,6% 53,4% 114,8 - 2 119

2022 7 021 48,4% 51,6% 106,5 7 068 48,2% 51,8% 107,4         - 47

2023 7 008 49,3% 50,7% 102,8 6 327 48,0% 52,0% 108,5          681

U Crnoj Gori se, od 
kako se vodi statistika 
živorođenih i umrlih 
po polu, rađa manje 
djevojčica nego dječaka. 
Tako i u 2023. godini, 
od ukupnog broja 
živorođenih 49,3% su 
djevojčice, i od ukupnog 
broja umrlih 48,0% su 
žene.

In Montenegro, since the 
statistics of livebirths 
and daths introduced, 
fewer girls than boys 
are born. This, in 2023,  
49.3% of total births 
were girls, and 48.0% 
of the total number of 
deaths are women.
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Prirodno kretanje stanovništva, 1950-2023.
Natural change in population, 1950-2023
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Živorođeni / Livebirths Umrli / Deaths

Prirodni priraštaj u Crnoj Gori u 2023. godini je pozitivan i iznosi 681. U posmatranom periodu najveći prirodni priraštaj 
zabilježen je 1954. godine, kada je iznosio 10 566, a najniži – 2 119 je zabilježen u 2021. godini.

Natural increase in Montenegro is positiv and amounts 681. During the reporting period, the highest natural increase 
recorded in 1954, and it was 10 566 and the lowest was  - 2 119, recorded in 2021.
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Prirodno kretanje stanovništva, 2009-2023.
Natural change in population, 2009-2023

U posmatranom periodu najveći prirodni priraštaj zabilježen je 2009. godine, i iznosi 2 780, a najniži i to – 2 119 zabilježen 
je u 2021. godini.

In the observed period, the highest natural increase was recorded in 2009 (2 780), and the lowest was – 2 119, recorded 
in 2021.

2009 2013 20172011 2015 20192010 2014 20182012 2016 2020 20222021 2023

8 642

5 862 5 633 5 847 5 922 5 917 6 014 6 329 6 464 6 523 6 504 6 595
7 033 7 021

6 327

7 418
7 215 7 459 7 475 7 529 7 386 7 569 7 432 7 264 7 223 7 293

7 097

9 152

9 068
7 008

Živorođeni / Livebirths Umrli / Deaths
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Očekivano trajanje života
Life expectancy

Godine
Year

Očekivano trajanje života na rođenju
Life expectancy at birth

Muško / Men Žensko / Women
2005 70,3 74,9
2006 70,6 74,8
2007 71,2 76,1
2008 71,2 76,1
2009 71,7 76,5
2010 73,6 78,5
2011 73,4 78,9
2012 74,3 78,4
2013 74,1 79,0
2014 73,9 78,9
2015 74,7 78,6
2016 74,2 79,0
2017 74,1 79,4
2018 75,3 80,6
2019 74,0 79,5
2020 73,2 78,8
2021 70,8 77,0
2022 73,7 78,8
2023 75,1 80,2

Djevojčica rođena u Crnoj Gori 
u 2023. godini  može očekivati 
da će živjeti 80,2 godina, dok će 
dječak rođen iste godine živjeti 
75,1 godina. 

Girl born in Montenegro in 2023  
can expect to live 80.2 years, 
while the boy born the same year 
can expect to live 75.1 years.                                                                             
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Živorođeni prema polu
Live births by sex

Ukupan broj živorođene djece opada, s tim da se i dalje rađa više dječaka nego djevojčica.

The total number of live births decreased, while participation of boys in total number of live births rise slightly.
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Broj živorođene djece u odnosu na starost majke
Lifebirths by age of mother

Starost majke / 
Age of mother 2003 2013 2023

Ispod 15 / under 15 0 3 1

15 – 19 429 248 152

15 3 7 3

16 16 11 14

17 47 34 23

18 116 78 40

19 247 118 72

20 – 24 2 492 1 437 954

25 – 29 2 615 2 519 2 104

30 – 34 1 756 2 050 2 174

35 – 39 765 944 1 219

40 – 44 182 202 296

45 – 49 4 18 27

50 i više / 50 and over 1 5 3
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Stopa fertiliteta
General fertility rate

2003 2013 2023

OPŠTA STOPA FERTILITETA / 
GENERAL FERTILITY RATE 51,2 50,3 49,2

Mlađe od 15 godina / Under 15                       - 0,4 0,3

15 – 19 17,8 12,0 9,0

15 0,6 1,7 0,8

16 3,3 2,7 4,1

17 9,8 8,0 6,9

18 24,0 18,2 11,9

19 50,3 29,2 22,8

20 – 24 103,8 73,3 56,2

25 – 29 116,1 115,2 109,1

30 – 34 84,3 91,0 101,9

35 – 39 36,4 43,8 52,0

40 – 44 8,2 9,8 13,0

45 – 49 0,4 0,9 1,2

50 i više / 50 and over 0,0 0,2 0,2
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Umrla odojčad, 2001-2023.
Infant mortality rate, 2001-2023
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Umrli prema polu i starosti, 2013. i 2023.  
Deaths by sex and age, 2013 and 2023

Starosne grupe
Age groups

 2013 2023

Ukupno
Total

%
Ukupno 

Total

%
žene 

Women
muškarci 

 Men
žene 

Women
muškarci 

 Men
  0 -  9 41 39,0 61,0 21 47,6 52,4

10 - 19 21 52,4 47,6 23 43,5 56,5

20 - 29 54 25,9 74,1 39 28,2 71,8

30 - 39 73 32,9 67,1 86 26,7 73,7

40 - 49 209 39,2 60,8 175 34,3 65,7

50 - 59 575 31,1 68,9 459 34,4 65,6

60 - 69 981 36,7 63,3 1 179 34,7 65,3

70 - 79 1 914 49,0 51,0 1 763 44,2 55,8

   80+ 2 049 59,2 40,8 2 582 60,9 39,1

Ukupno / Total 5 917 47,9 52,1 6 327 48,0 52,0

Analiza polne strukture umrlih lica pokazuje da je veće učešće muškaraca nego žena u ukupnom broju umrlih.

Analysis of the sex structure of dead persons shows greater participation by men than women in the total number of deaths.
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Djeca u predškolskim ustanovama, koja su dnevno 
zbrinuta, imaju obezbijeđenu njegu, ishranu i vaspitanje do 
polaska u školu.

Pod pojmom škole podrazumijeva se obrazovno-vaspitna 
ustanova ili jedinica koja obavlja obrazovno-vaspitnu djelatnost 
ostvarivanjem nastavnog plana i programa.

Učenici prvog razreda redovnih osnovnih škola su djeca 
stara 6 godina i više upisana u prvi razred osnovne škole.

Učenici prvog razreda redovnih srednjih škola su djeca 
stara 14 godina i više koja upisuju gimnaziju, srednje stručne ili 
umjetničke škole u trajanju od tri ili četiri godine. 

U srednjim školama stiče se treći, četvrti i peti stepen stručne 
spreme. 

Status studenta osnovnih studija stiče se upisom u 
visokoškolsku ustanovu. Lica koja imaju odgovarajuće srednje 
obrazovanje imaju pravo upisa na prvu godinu osnovnih studija.

Nastavno osoblje osnovnih i srednjih škola predstavlja 
stručni nastavnički kadar koji, primjenjujući nastavni plan i 
program u obrazovno-vaspitnim ustanovama, učestvuje u 
pripremi, organizaciji i izvođenju nastave. 

Children in preschool education are those who are looked 
after on a daily basis, have been provided with care, nutrition, 
and education before beginning of school.

The term school refers to an educational institution or 
unit that performs educational activities following the 
curriculum.

Pupils of the first class of primary schools are children aged 
6 and above enrolled in the first class of the primary school.

Pupils of the first class of secondary schools are children 
aged 14 who enrol in gymnasium schools, secondary vocational 
training schools or art schools that last 3 or 4 years.

Secondary schools provide third, fourth, and fifth level of 
professional qualification.

Student status is acquired by enrolling in a university 
institution. Persons who finished a corresponding secondary 
school have right to enrol in the first year of studies.

Teachers of primary and secondary schools represent 
the educational staff who takes part in the preparation, 
organization, and holding of lessons, following the curriculum.

OBRAZOVANJE  / EDUCATION 
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Nastavno osoblje visokoškolskih ustanova obuhvata 
akademsko osoblje  (lica koja neposredno realizuju studijski 
program) i stručno osoblje (koje pomaže u realizaciji nastave), 
bilo da rade puno radno vrijeme ili kraće od punog radnog 
vremena.

Diplomirani student je lice koje dobija diplomu o završenoj 
višoj školi, visokoj školi, fakultetu ili akademiji umjetnosti. 

Magistar nauka je lice koje je odbranilo magistarsku tezu, 
koja je rezultat samostalnog naučnog rada studenta koji 
sistematizuje postojeća naučna znanja i daje doprinos novim 
naučnim saznanjima.

Doktor nauka je lice koje je već steklo naziv magistra nauka, a 
koje je odbranom doktorske disertacije steklo i naučno zvanje 
doktora nauka.

Teachers of post-secondary schools and faculties include 
persons who directly realize the curriculum and have 
scientific titles: regular professors, associate professors, 
docents, lecturers, lecturers at secondary and postsecondary 
schools, scientific advisor, senior scientific advisor, scientific 
associate, assistants and lecturers in teaching and associates 
for researches, The academic staff is assisted by competent 
persons titled as senior lecturer, lecturer, senior competent 
associate and laboratory technician.

Graduate student is a person who receives a degree after 
finished post-secondary school, university or art academy.

Master of Science is a person who defended his/her Master 
thesis which was the result of his/her independent scientific 
work. The student thus classified and extended the existing 
scientific knowledge.

Doctor of Science is a person who has earned a Master degree, 
and after defending the doctorate thesis, he/she earned a PhD.
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Djeca korisnici predškolskih ustanova
Children in preschool institutions

Zaposleni/e u predškolskim ustanovama
Staff in preschool institutions

Školska godina / School year Ukupno / Total Djevojčice / Girls Dječaci / Boys
 %

Djevojčice
Girls

Dječaci
Boys

2019/2020 23 080 12 133 10 947 47,4 52,6
2020/2021 21 318 10 176 11 142 47,7 52,3
2021/2022 23 008 10 986 12 022 47,7 52,3
2022/2023 24 663 11 715 12 948 47,5 52,5
2023/2024 25 077 11 993 13 084 47,8 52,2

Školska godina / School year Ukupno / Total Žene  / Women Muškarci  / Men
%

Žene
Women

Muškarci
Men

2019/2020 2 780 2 708 72 97,4 2,6
2020/2021 2 787 2 703 84 97,0 3,1
2021/2022 3 093 2 998 95 96,9 3,2
2022/2023 3 287 3 173 114 96,5 3,5
2023/2024 3 460 3 340 120 90,5 3,5
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Školska 
godina  

School year

0-5 (ISCED 0)  0-2 (ISCED 01)
Od 3 godine do polaska u školu / 
From 3 years until starting school 

(ISCED 02)
Ukupno 

Total
Djevojčice 

Girls
Dječaci 

Boys
Ukupno 

Total
Djevojčice 

Girls
Dječaci 

Boys
Ukupno 

Total
Djevojčice 

Girls
Dječaci 

Boys
2019/2020 52,2 51,6 52,9 27,5 27,1 27,9 76,7 75,6 77,6
2020/2021 48,7 48,3 49,1 25,2 25,5 25,1 71,6 70,5 72,6
2021/2022 53,0 52,5 53,5 29,3 28,9 29,7 76,0 75,2 76,7
2022/2023 57,5 56,8 58,2 33,0 32,8 33,1 81,5 80,4 82,5
2023/2024  57,2 56,5 57,8 32,3 32,6 32,1 82,3 81,1 83,4

Redovni/e učenici/ce u osnovnim školama
Full-time students in primary schools

Stopa upisa djece u predškolske ustanove po godinama starosti
Enrolment rate of children into preschool institutions by age

Školska godina / School year

Osnovne škole (I – IX)  /  Primary schools (I - IX)

Ukupno 
Total

Djevojčice 
Girls

Dječaci 
Boys

%

Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2019/2020 68 025 32 462 35 563 47,7 52,3
2020/2021 68 506 32 787 35 719 47,9 52,1
2021/2022 68 994 33 057 35 937 47,9 52,1
2022/2023 70 173 33 761 36 412 48,1 51,9
2023/2024 70 669 34 052 36 617 48,2 51,8
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Učenici osnovnih škola po razredima i polu - početak školske 2022/2023. godine 
Primary school pupils by classes and gender - beginning of school year 2022/2023

Ukupno
Total I II III IV V ISCED  1 VI VII VIII IX ISCED 2

Ukupno 
Total 70 173 7 950 7 696 7 907 7 590 7 605 38 748 7 808 7 857 8 135 7 625 31 425

Djevojčice 
Girls 33 761 3 926 3 676 3 797 3 619 3 710 18 728 3 703 3 828 3 847 3 655 15 033

Dječaci 
Boys 36 412 4 024 4 020 4 110 3 971 3 895 20 020 4 105 4 029 4 288 3 970 16 392
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Učenici osnovnih škola po polu i opštinama - početak školske 2022/2023. godine
Primary school students by sex and by municipality - beginning of school year 2022/2023
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Stopa upisa u osnovnu školu
Enrollment rate in primary school

Školska godina / School year
Stopa upisa / The enrollment rate

Ukupno / Total Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2020/2021 101,8 101,9 101,8

2021/2022 102,6 102,7 102,5

2022/2023 104,4 104,5 104,3

2023/2024 101,6 101,8 101,4

Nastavno osoblje u osnovnim školama 
Teachers in primary schools

Školska godina / School year Žene  / Women Muškarci  / Men
%

Žene  / Women Muškarci  / Men

2019/2020 3 955 1 051 79,0 21,0
2020/2021 4 102 1 045 79,0 21,0
2021/2022 4 104 1 079 79,2 20,8
2022/2023 4 143 1 071 79,5 20,5
2023/2024 4 350 1 092 79,9 20,1
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Učenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji su upisali osnovno obrazovanje
Pupils with special education needs who entered basic schools

Školska godina / School year Ukupno / 
Total

Djevojčice / 
Girls

Dječaci / 
Boys

%

Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2019/2020 1 038 366 672 35,3 64,7
2020/2021 1 027 360 667 35,1 64,9
2021/2022 1 195 409 786 34,2 65,8
2022/2023 1 104 364 740 33,0 67,0
2023/2024 1 195 392 803 32,8 67,2

Redovni/e učenici/ce u srednjim školama
Full-time pupils in secondary schools

Školska godina / School year

Srednje škole (I – IV)  /  Secondary schools (I - IV)

Ukupno
Total

Djevojčice 
Girls

Dječaci
Boys

%

Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2019/2020 27 446 13 362 14 084 48,7 51,3
2020/2021 26 816 13 015 13 801 48,5 51,5
2021/2022 25 245 12 433 12 812 49,3 50,7
2022/2023 24 970 12 306 12 664 49,3 50,7
2023/2024 25 727 12 584 13 143 48,9 51,1
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Nastavno osoblje u srednjim školama 
Teachers in secondary schools

Školska godina / School year Žene  / Women Muškarci  / Men
%

Žene  / Women Muškarci  / Men
2019/2020 1 394 649 66,3 33,7
2020/2021 1 438 646 69,0 31,0
2021/2022 1 456 648 69,2 30,8
2022/2023 1 550 699 68,9 31,1
2023/2024 1 615 691 70,0 30,0

Stopa upisa u srednju školu
Enrollment rate in secondary school

Školska godina / School year
Stopa upisa / The enrollment rate

Ukupno / Total Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2020/2021 87,6 88,8 86,5

2021/2022 84,9 87,4 82,6

2022/2023 85,1 87,8 82,6

2023/2024 89,7 92,1 87,4 
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Učenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji su upisali srednje obrazovanje
Pupils with special education needs who entered secondary education

Školska godina / School year Ukupno 
Total

Djevojčice 
Girls

Dječaci
Boys

%

Djevojčice / Girls Dječaci / Boys

2019/2020 404 158 246 39,1 60,9

2020/2021 418 169 249 40,4 59,6

2021/2022 406 169 237 41,6 58,4

2022/2023 416 163 253 39,2 60,8

2023/2024 457 190 267 41,6 58,4
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Zaposleni u školstvu, 2022/2023.
Staff in educational institutions, 2022/2023

Srednje obrazovanje
Secondary education

Osnovno obrazovanje
Basic education

Predškolsko 
obrazovanje

Preschool education

Muškarci  /  Men Žene / Women

2 116 5 955 3 173 

981 1 730 

114 
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Direktori/ce vaspitno obrazovnih ustanova, 2022/2023
Directors of educational institutions, 2020/2023

Predškolsko 
obrazovanje

Preschool education

Srednje obrazovanje
Secondary education

Osnovno obrazovanje
Basic education

Muškarci  /  Men

Izvor: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija / Source: Ministry of Education, Science and Innovation

Žene / Women

2

17 6922

9130
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Stipendije za talentovane učenike i najbolje studente
Scholarships for talented pupils and best students

Odobreno
Granted

Odobreno, %
Granted, %

Žene
Women

Muškarci
Men

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

2018/2019 256 162 418 61,2 38,8

2019/2020 277 156 433 64,0 36,0

2020/2021 273 142 415 65,8 34,2

2021/2022 102 42 144 70,8 29,2

2022/2023 100 53 153 65,4 34,6

Izvor: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija / Source: Ministry of Education, Science and Innovation
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Upisani/e studenti/kinje (osnovne studije)
Students enrolled at university

Godina / Year Ukupno / Total Žene  / Women Muškarci  / Men
%

Žene / Women Muškarci / Men

2019/2020 18 582 10 284 8 298 55,3 44,7

2020/2021 18 403 10 170 8 233 55,3 44,7

2021/2022 17 679 9 903 7 776 56,0 44,0

2022/2023 16 883 9 764 7 119 57,8 42,2

2023/2024 16 309 9 588 6 721 58,8 41,2
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Diplomirani/e studenti/kinje
Graduate students

1 254
1 155

1 264
1 189

1 080

1 310 1 292 1 290 1 297
1 213

1 125
955

1 178

1 791 1 768 1 809 1 789 1 775 1 799 1 756
1 665 1 700

1 831
1 634

1 475

1 906

2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020        2021       2022        2023

Muškarci  /  MenŽene / Women

Tokom 2023. godine, na osnovnim studijama, diplomiralo je 3 084 studenta, što je za 26,9% više u odnosu na prethodnu 
kalendarsku godinu. Od ukupnog broja diplomiranih na osnovnim studijama 61,8% je ženskog, a 38,2% muškog pola.

In 2023 there were 3 084 graduates, on basic studies, showing a increase of 26.9% compared to the previous year. Of the total 
number of graduates at basic studies, 61.8% were women, and 38.2% men.
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Nastavno osoblje - visokoškolske ustanove
Teaching staff - academic institutions

Akademska godina        
Academic year

Akademsko osoblje / Academic Staff Stručno osoblje / Experts

Svega / All Žene / Women Muškarci / Men Svega / All Žene / Women Muškarci / Men

2019/2020 1 365 672 693 257 147 110

2020/2021 1 317 629 688 246 146 100
2021/2022 1 289 611 678 239 136 103
2022/2023 1 298 634 664 224 128 96

2023/2024 1 378 685 693 217 122 95

Stopa upisa na visoko obrazovanje 
Enrollment rate in higher education

Akademska godina / Academic year
Stopa upisa / The enrollment rate

Svega / All Žene / Women Muškarci / Men

2019/2020 32,3 37,2 27,7
2020/2021 32,4 37,3 27,8
2021/2022 31,9 37,6 26,6
2022/2023 30,5 36,9 24,5
2023/2024 31,8 38,8 25,1
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Upisani na postdiplomske studije 
Enrolled students on postgraduate studies

Godina
Year

Specijalističke studije  / Specialist studies Magistarske studije / Master studies

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

%
Ukupno

Total
Žene

Women
Muškarci

Men

%

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men

2019/2020 3 173 1 771 1 402 55,8 44,2 1 115 673 442 60,4 39,6

2020/2021 2 297 1 274 1 023 55,5 44,5 1 899 1 193 706 62,8 37,2

2021/2022 1 613 870 743 53,9 46,1 2 944 1 911 1 033 64,9 35,1

2022/2023 1 158 597 561 51,6 48,4 3 008 1 953 1 055 64,9 35,1

2023/2024 432 240 192 55,6 44,4 3 256 2 060 1 196 63,3 36,7
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Specijalisti/kinje
Specialists

Godina / Year Ukupno / Total Žene  / Women Muškarci  / Men

%

Žene
Women

Muškarci
Men

2019 1 796 1 064 732 59,2 40,8

2020 1 934 1 185 749 61,3 38,7

2021 1 446 852 594 58,9 41,1

2022 838 503 335 60,0 40,0

2023 746 423 323 56,7 43,3



56

Magistri nauka
Masters

2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022   2023
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Muškarci  /  MenŽene / Women

Magistarske/master studije u toku 2023. godine završilo je 668 studenata. Magistarske/master studije završilo je 70,2% 
ženskog, a 29,8% studenata muškog pola. 

In 2023 master studies were completed by 668 students in total. Master studies were completed by 70.2% of women, 
and 29.8% of men.
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Doktori nauka 
PhD	

Zvanje doktora nauka u 2023. 
godini steklo je 15 lica. Od 
navedenog broja doktora nauka, 
ženskog pola je 60,0% a muškog 
40,0%. 

 

Doctor of science degree in 
2023, obtained 15 persons. Of 
this number of doctor of science, 
the female persons are 60.0% 
and male 40.0%. 
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Magistri i doktori prema obrazovnom području1) naučnog rada i polu
Masters’ and doctors’ degrees by educational  degrees by educational  fields1) of scientific work and by sex

Polja obrazovanja / Fields of education

 

Magistri nauka                              
Masters of science

Doktori nauka                         
Doctors of science

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Ukupno / Total
svega / All 398 429 668 14 27 15

ženski / Female 255 304 469 9 17 9
muški / Male 143 125 199 5 10 6

Opšti programi i kvalifikacije /
Generic programmes and qualifications 

svega / All - - - - - -
ženski / Female - - - - - -

muški / Male - - - - - -

Obrazovanje / Education
svega / All 22 38 87 - - -

ženski / Female 18 30 71 - - -
muški / Male 4 8 16 - - -

Umjetnost i humanističke nauke / 
Humanities and Arts

svega / All 49 47 79 3 4 2

ženski / Female 36 41 63 3 2 1
muški / Male 13 6 16 - 2 1

Društvene nauke, novinarstvo i informisanje / 
Social sciences, journalism and information

svega / All 130 90 165 4 6 4

ženski / Female 84 63 132 3 5 3

muški / Male 46 27 33 1 1 1
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Poslovanje, administracija i pravo / 
Business, administration and law

svega / All 60 111 115 - 2 2
ženski / Female 33 82 76 - 1 1

muški / Male 27 29 39 - 1 1

Prirodne nauke, matematika i statistika / 
Natural sciences, mathematics and statistics

svega / All 17 29 22 1 8 5
ženski / Female 14 21 17 1 6 3

muški / Male 3 8 5 - 2 2

Informacione i komunikacione tehnologije / 
Information and Communication Technologies

svega / All 8 6 13 - - -

ženski / Female 2 1 - - - -

muški / Male 6 5 13 - - -

Inženjerstvo, proizvodnja i građevinarstvo / 
Engineering, manufacturing and construction

svega / All 72 79 91 2 1 -

ženski / Female 40 48 50 - - -

muški / Male 32 31 41 2 1 -

Poljoprivreda, šumarstvo, ribarstvo i 
veterinarstvo / Agriculture, forestry, fisheries 
and veterinary

svega / All 10 5 21 - - -
ženski / Female 7 4 10 - - -

muški / Male 3 1 11 - - -

Zdravstvo i socijalna zaštita / 
Health and welfare

svega / All - - 3 1 3 -
ženski / Female - - 2 1 3 -

muški / Male - - 1 - - -

Usluge / Services
svega / All 30 24 72 3 3 2

ženski / Female 21 14 48 1 - 1
muški / Male 9 10 24 2 3 1

1) Međunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED-F 2013) / 1) International Standard Classification of Education (ISCED-F 2013)    
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Sufinansiranje magistarskih i doktorskih studija (odobrenih), 2023.
Co-financing of MSc and PhD studies (granted), 2023

 

Odobreno
Granted

U % 
In %

Žene
Women

Muškarci
Men

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Magistri / Master 3 3 6 50,0 50,0

Doktori / Ph.D 14 7 21 66,7 33,3

Izvor: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija  / Source: Ministry of Education, Science and Innovation
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Podaci o sudovima i sudijama, državnim tužilaštvima i državnim 
tužiocima, advokatima, advokatskim pripravnicima, kao i 
notarima dobijeni su iz evidencije nadležnih institucija.

Podaci o maloljetnim i punoljetnim učiniocima krivičnih djela 
dobijeni su redovnim statističkim istraživanjima, na osnovu 
individualnih statističkih upitnika koje popunjavaju nadležna 
državna tužilaštva (osnovna i viša) i nadležni sudovi (osnovni i viši).

Osuđena lica jesu lica koja su proglašena krivima i kojima su 
sudovi opšte nadležnosti konstatovali pravosnažnost presude 
u odgovarajućoj godini.

Pravosnažno osuđeno maloljetno lice jeste osoba koja ima 
od 14 do 18 godina starosti i koja je zbog učinjenog djela 
pravosnažno osuđena na osnovu krivičnog zakona od strane 
suda opšte nadležnosti.

Pravosnažno osuđeno punoljetno lice jeste osoba koja 
ima preko 18 godina starosti i koja je zbog učinjenog djela 
pravosnažno osuđena na osnovu krivičnog zakona od strane 
suda opšte nadležnosti.

Data about courts and judges, public prosecutors’ offices 
and public prosecutors, lawyers, lawyer apprentices as well 
as notaries are obtained from the records of competent 
institutions.

Data on perpetrators of criminal offenses (juvenile and adult) 
are collected by regular annual statistical surveys, based on 
individual statistical questionnaires filled in by the competent 
state prosecutor’s offices (basic and higher) and competent 
courts (basic and higher).

Convicted persons are those found guilty and sentenced by 
the courts of general jurisdiction in the corresponding year.

A validly convicted minor is a person aged between 14 and 
18 convicted of a crime by a court of general jurisdiction in 
accordance with the criminal code.  

A validly convicted adult is a person aged over 18, convicted 
of a crime by a court of general jurisdiction in accordance with 
the criminal code.   

PRAVOSUĐE  / JUSTICE 
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Sudije prema vrsti suda i polu, 31.12.2023.
Judges by the type of court and sex, 31 December 2023

SUD / COURT
Sudije 
Judges

Polna struktura  /  Sex structure
Žene  /  Women Muškarci  /  Men

Broj
Number % Broj

Number %

1 Vrhovni sud Crne Gore / Supreme Court of Montenegro 14 12 85,7 2 14,3
2 Upravni sud Crne Gore / Administrative Court of Montenegro 14 10 71,4 4 28,6
3 Apelacioni sud Crne Gore / Court of Appeal of Montenegro 12 8 66,7 4 33,3
4 Privredni sud Crne Gore / Commercial Court of Montenegro 13 6 46,2 7 53,8
5 Viši sud Podgorica / Higher Court Podgorica 39 22 56,4 17 43,6
6 Viši sud Bijelo Polje / Higher Court Bijelo Polje 12 6 50,0 6 50,0

UKUPNO VIŠI SUDOVI / TOTAL HIGHER COURTS 51 28 54,9 23 45,1
7 Osnovni sud Podgorica / Basic Court Podgorica 40 24 60,0 16 40,0
8 Osnovni sud Nikšić / Basic Court Nikšić 12 7 58,3 5 41,7
9 Osnovni sud Kotor / Basic Court Kotor 14 10 71,4 4 28,6

10 Osnovni sud Bar / Basic Court Bar 7 5 71,4 2 28,6
11 Osnovni sud Herceg Novi / Basic Court Herceg Novi 3 2 66,7 1 33,3
12 Osnovni sud Ulcinj / Basic Court Ulcinj 5 2 40,0 3 60,0
13 Osnovni sud Cetinje / Basic Court Cetinje 5 3 60,0 2 40,0
14 Osnovni sud Danilovgrad / Basic Court Danilovgrad 3 1 33,3 2 66,7
15 Osnovni sud Bijelo Polje / Basic Court Bijelo Polje 9 7 77,8 2 22,2
16 Osnovni sud Berane / Basic Court Berane 4 3 75,0 1 25,0
17 Osnovni sud Pljevlja / Basic Court Pljevlja 3 3 100,0 0 0,0
18 Osnovni sud Kolašin / Basic Court Kolašin 2 1 50,0 1 50,0
19 Osnovni sud Rožaje / Basic Court Rožaje 2 1 50,0 1 50,0
20 Osnovni sud Plav / Basic Court Plav 2 1 50,0 1 50,0
21 Osnovni sud Žabljak / Basic Court Žabljak 0 0 0,0 0 0,0

UKUPNO OSNOVNI SUDOVI / TOTAL BASIC COURTS 111 70 63,1 41 36,9
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Izvor: Sudski savjet / Source: Judicial Council

SUD / COURT Sudije  /  Judges

Polna struktura  /  Sex structure

Žene  /  Women Muškarci  /  Men
Broj    

Number % Broj    
Number %

22
Sud za prekršaje Podgorica / 
Court for misdemeanours Podgorica

26 17 65,4 9 34,6

23
Sud za prekršaje Budva / 
Court for misdemeanours Budva

12 8 66,7 4 33,3

24
Sud za prekršaje Bijelo Polje / 
Court for misdemeanours Bijelo Polje

11 4 36,4 7 63,6

25
Viši sud za prekršaje Crne Gore / 
High Court for misdemeanours of Montenegro

7 4 57,1 3 42,9

UKUPNO SUDOVI ZA PREKRŠAJE /
TOTAL COURT FOR MISDEMEANOURS

56 33 58,9 23 41,1

UKUPNO / TOTAL 271 167 61,6 104 38,4
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Državni tužioci po polu, 31.12.2023.                                                                                                                                                          
Public prosecutors by sex, 31 December 2023

TUŽILAŠTVO / Prosecutor's office
Tužioci 

Prosecutors

Polna struktura  /  Sex structure
Žene  /  Women Muškarci  /  Men

Broj / Number % Broj  /  Number %
1 Vrhovno državno tužilaštvo / Supreme State Prosecutor's office 7 5 71,4 2 28,6
2 Specijalno državno tužilaštvo / Special State Prosecutor's office 15 7 46,7 8 53,3
3 VDT Podgorica / High State Prosecutor's office Podgorica  11 9 81,8 2 18,2
4 VDT Bijelo Polje / High State Prosecutor's office Bijelo Polje 5 3 60,0 2 40,0

             UKUPNO VIŠA DRŽAVNA TUŽILAŠTVA / 
              TOTAL HIGH STATE PROSECUTOR’S OFFICE

16 12 75,0 4 25,0

5 ODT Podgorica / Basic State Prosecutor's office Podgorica 14 9 64,3 5 35,7
6 ODT Nikšić / Basic State Prosecutor's office Nikšić 6 4 66,7 2 33,3
7 ODT Bijelo Polje / Basic State Prosecutor's office Bijelo Polje 2 1 50,0 1 50,0
8 ODT Pljevlja / Basic State Prosecutor's office Pljevlja 3 2 66,7 1 33,3
9 ODT Berane / Basic State Prosecutor's office Berane 3 2 66,7 1 33,3

10 ODT Rožaje / Basic State Prosecutor's office Rožaje 1 0 0,0 1 100,0
11 ODT Plav / Basic State Prosecutor's office Plav 2 1 50,0 1 50,0
12 ODT Kolašin / Basic State Prosecutor's office Kolašin 1 1 100,0 0 0,0
13 ODT Cetinje / Basic State Prosecutor's office Cetinje 2 2 100,0 0 0,0
14 ODT Herceg Novi / Basic State Prosecutor's office Herceg Novi 2 0 0,0 2 100,0
15 ODT Kotor / Basic State Prosecutor's office Kotor 6 5 83,3 1 16,7
16 ODT Bar / Basic State Prosecutor's office Bar 4 3 75,0 1 25,0
17 ODT Ulcinj / Basic State Prosecutor's office Ulcinj 1 0 0,0 1 100,0
             UKUPNO OSNOVNA DRŽAVNA TUŽILAŠTVA  /
             TOTAL BASIC STATE PROSECUTOR’S OFFICE

47 30 63,8 17 36,2

   UKUPNO / Total 85 54 63,5 31 36,5

Izvor: Tužilački savjet / Source: Prosecutorial Council 
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Ukupno / Total

Polna struktura / Sex structure

Žene / Women Muškarci / Men

Broj 
Number % Broj 

Number %

Advokati/ce / Lawyers 1 014 372 36,7 642 63,3

Advokatski pripravnici/e / 
Lawyer apprentices 110 70 63,6 40 36,4

Ukupno / Total

Polna struktura / Sex structure

Žene / Women Muškarci / Men

Broj 
Number % Broj 

Number %

Notari/ke / Notaries 61 39 63,9 22 36,1

Izvor: Advokatska komora Crne Gore / Source: Bar Association of Montenegro

Izvor: Notarska komora Crne Gore  / Source: Chamber of Notaries of Montenegro

Advokati/ce i advokatski pripravnici/e po polu, 2023.
Lawyers and lawyer apprentices by sex, 2023

Notari/ke po polu, 2023.
Notaries by sex, 2023
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Osuđeni maloljetni učinioci krivičnih djela po polu, 1990 - 2023
Convicted minors by sex, 1990 - 2023
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U toku 2023. godine osuđena su 
123 maloljetna učinioca krivičnih 
djela, što je za 8,8% više nego 
u 2022. godini. Učešće osoba 
ženskog pola je 8,1%, a učešće 
osoba muškog pola je 91,9%.

 

In 2023, there were convicted 123 
juvenile perpetrators, what is 8.8% 
more than in 2022. The share of 
women is 8.1%, and the share of 
men 91.9%.
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Osuđeni maloljetni učinioci krivičnih djela po grupama krivičnih djela i polu, 2023. godina
Convicted minors according to type of crime and sex, 2023

Vrsta krivičnog djela
Type of crime

Ukupno
Total

Djevojčice
Girls

Dječaci
Boys

%

Djevojčice
Girls

Dječaci
Boys

UKUPNO / TOTAL 123 10 113 8,1 91,9
Krivična djela protiv / Crime against
Života i tijela / Persons 29 1 28 3,4 96,6
Polne slobode / Sexual freedoms 2 - 2 - 100,0
Imovine / Property 32 7 25 21,9 78,1
Bezbjednosti javnog saobraćaja
Public transport safety 7 - 7 - 100,0

Javnog reda i mira / Law and order 22 - 22 - 100,0

Ostala krivična djela / Other criminal acts 31 2 29 6,5 93,5

Za krivična djela protiv imovine, koja su u 2023. godini bila najzastupljenija, udio osuđenih maloljetnih počinilaca krivičnih 
djela iznosi 26%. Počinioci ženskog pola su 21,9%, dok je 78,1% počinilaca muškog pola. Po svim grupama krivičnih djela, 
počinioci muškog pola dominiraju.

For property crimes, which are the most common in 2023, the share of convicted juvenile perpetrators is 26%. The 
perpetrators are women 21.9%, while 78.1% men. For all groups of criminal acts, male perpetrators are dominating.
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Osuđeni maloljetni učinioci krivičnih djela po starosti i polu, 2023. godina
Convicted minors by age and sex, 2023

Starost
Age

Ukupno
Total

Djevojčice
Girls

Dječaci
Boys

%

Djevojčice
Girls

Dječaci
Boys

UKUPNO / TOTAL 123 10 113 8,1 91,9

14 godina / 14 years 7 2 5 28,6 71,4

15 godina / 15 years 25 - 25 - 100,0

16 godina / 16 years 30 5 25 16,7 83,3

17 godina / 17 years 61 3 58 4,9 95,1

Najveći broj osuđenih maloljetnih počinilaca krivičnih djela, njih 61, je sa 17 godina starosti. Od tog broja, 3 počinioca 
su ženskog pola, dok je 58 počinilaca muškog pola.

The biggest number of convicted juvenile perpetrators, 61 of them, are of 17 years old. Of this number, 3 perpetrators 
were women, while 58 was men.



69

Osuđeni punoljetni učinioci krivičnih djela po polu, 1990 - 2023
Convicted adults by sex, 1990 - 2023

1990

2000

2003

2006

2009

2012

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

138
1 737

129 2 301
154

304
360

2 809
4 869

2 296

219

195
156

1 960
185 2 066

161

1 814

1 819

1 930

1 476

1 324

171

185

143

183

149

2 038

2 091

2 153

200 2 464

Žene  /  Women Muškarci / Men

U toku 2023. godine osuđena su 1 
473 punoljetna učinioca krivičnih 
djela, što je za 9% manje nego 
u 2022.  godini. Učešće osoba 
ženskog pola je 10,1%, a učešće 
osoba muškog pola je 89,9%.

During 2023, adult perpetrators 
were 1 473, which is 9% less than 
in 2022. The share of women is 
10.1%, while the share of men is 
89.9%.
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Osuđeni punoljetni učinioci krivičnih djela po grupama krivičnih djela i polu, 2023. godina
Convicted adult according to type of crime and sex, 2023

Vrsta krivičnog djela
Type of crime

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

%

Žene
Women

Muškarci
Men

UKUPNO / TOTAL 1 473 149 1 324 10,1 89,9

Krivična djela protiv / Crime against  

Života i tijela / Persons 119 7 112 5,9 94,1

Sloboda i prava čovjeka i građanina/
Human and civil rights and freedom 81 8 73 9,9 90 ,1

Izbornih prava / Voting rights 2 - 2 - 100,0

Zdravlja ljudi / Human health 132 7 125 5,3 94,7

Časti i ugleda / Honor and reputation 1 1 - 100,0 -

Polne slobode / Sexual integrity 3 - 3 - 100,0

Braka i porodice / Marriage and family 193 24 169 12,4 87,6

Prava iz rada / Labour rights - - - - -

Životne sredine i uređenja prostora / 
Environment and spatial planning 144 18 126 12,5 87,5



71

Za krivična djela protiv bezbjednosti javnog saobraćaja, koja su u 2023. godini bila najzastupljenija, udio osuđenih punoljetnih 
počinilaca krivičnih djela iznosi 18,8%. Počinioci ženskog pola su 14,4%, dok je 85,6% počinilaca muškog pola. Po svim 
grupama krivičnih djela, počinioci muškog pola dominiraju.

For public transport safety crimes, which are in 2023 the most common ones, share of convicted adult perpetrators is 18.8%. 
The perpetrators are women 14.4%, while 85.6% are men. For all  groups of criminal acts, male perpetrators are dominating.

Državnih organa / State bodies 57 2 55 3,5 96,5

Imovine / Property 230 20 210 8,7 91,3

Opšte sigururnosti ljudi i imovine / 
General safety of persons and property 31 1 30 3,2 96,8

Bezbjednosti javnog saobraćaja / 
Public transport safety 277 40 237 14,4 85,6

Pravosuđa / Judiciary 6 2 4 33,3 66,7

Javnog reda i mira / Law and order 120 8 112 6,7 93,3

Službene dužnosti / Official duties 2 1 1 50,0 50,0

Platnog prometa i priv. poslov. / Payment operations 44 5 39 11,4 88,6

Pravnog saobraćaja / Legal transaction 29 4 25 13,8 86,2

Ostala krivična djela / Other criminal acts 2 1 1 50,0 50,0
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Osuđeni punoljetni učinioci krivičnih djela po starosti i polu, 2023. godina
Convicted adults by age and sex, 2023

      
Ukupno

Total
Žene

Women
Muškarci

Men

%

Žene
Women

Muškarci
Men

UKUPNO / TOTAL 1 473   149 1 324 10,1 89,9
18 – 20 92 6 86 6,5 93,5
21 – 24 106 11 95 10,4 89,6
25 – 29 182 18 164 9,9 90,1
30 – 39 354 40 314 11,3 88,7
40 – 49 327 34 293 10,4 89,6
50 – 59 190 22 168 11,6 88,4
60 i više godina / Aged 60 and more 184 14 170 7,6 92,4
Nepoznato / Unknown 38 4 34 10,5 89,5

Najveći broj osuđenih punoljetnih učinilaca krivičnih djela, njih 354,  je od 30-39 godina starosti. Od tog broja, 40 počinioca 
su ženskog pola, dok je njih 314 muškog pola. U svim starosnim grupama, dominiraju muški počinioci krivičnih djela.

The largest number of convicted adult perpetrators, 354 of them, are between 30 and 39 years of age. Out of this 
number, 40 perpetrators are women, while 314 are men. In all age groups, male perpetrators are dominant.
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Lica u zatvoru prema starosnom statusu i polu
Persons in prison by age status and sex

2020 2021 2022 2023

Ukupan broj osoba u zatvoru  
Total number of persons in prison 810 920 1 026 1 046

Punoljetni - ukupno / Adult - total 800 911 1 023 1 041

Muškarci / Men 774 881 984 1006

Žene / Women 26 30 39 35

Maloljetni - ukupno / Juvenile - total 10 9 3 5

Muškarci / Men 9 9 3 5

Žene / Women 1 0 0 0

Izvor: Uprava za izvršenje krivičnih sankcija / Source: Directorate for the Execution of Criminal Sanctions
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Aktivno stanovništvo (radnu snagu) čine sva zaposlena i 
nezaposlena lica starosti 15-89 godina

Stanovništvo van radne snage čine sva lica starosti između 15 
i 89 godina koja tokom posmatrane nedjelje nisu bila zaposlena, 
niti nezaposlena tj. koja aktivno ne traže posao, kao i lica starija 
od 89 godina.

Stopa aktivnosti predstavlja procenat aktivnog stanovništva u 
ukupnom stanovništvu iste starosne grupe. 

Stopa zaposlenosti predstavlja procenat zaposlenih u 
ukupnom stanovništvu iste starosne grupe.

Stopa nezaposlenosti predstavlja procenat nezaposlenih u 
ukupnom broju aktivnog stanovništva iste starosne grupe.

Stopa stanovništva van radne snage predstavlja procenat lica 
van radne snage u ukupnom stanovništvu iste starosne grupe.

ARS - Anketa o radnoj snazi

Objašnjenje znakova

. nije nula ali je izuzetno neprecizna procjena (CV>=0,3)
(( )) neprecizna procjena (0,2<=CV<0,3)
( )  manje precizna procjena (0,1<=CV<0,2 ) 
CV: Koeficijent varijacije

Active population (labour force)  include employed persons 
and unemployed persons aged 15 to 89 years. 

Population outside of labour force comprise persons who 
were aged 15 to 89 and neither employed nor unemployed, as 
well persons who were aged above 89.

Activity rate represents the percentage of active population in 
the total population of the same age group.

Employment rate represents the percentage of employed 
persons in the total population of the same age group. 

Unemployment rate represents the percentage of unemployed 
persons in the total active population.

Population outside of labour force rate represents the 
percentage of persons outside of labour force in total 
population of the same age group.

LFS - Labour Force Survey

Legend

. not zero but is very imprecise estimate (CV>=0.3)
(( )) imprecise estimate (0.2<=CV<0.3)
( )  less precise estimate (0.1<=CV<0.2 ) 
CV: Coefficient of variation

ZAPOSLENOST I PENZIONERI  / EMPLOYMENT AND PENSIONERS 
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Zaposlena lica, prema sektorima djelatnosti i polu, Crna Gora ARS 2023.
Persons in employment by sectors of activity and sex, Montenegro LFS 2023

(U hiljadama / In 1 000)
Ukupno 

Total
Muškarci 

Men
Žene 

Women
Ukupno / Total 278,3 152,3 126,0
1. Poljoprivredne djelat. / Agriculture 12,4 7,8 4,6
2. Vađenje ruda i kamena / Mining (1,8) ((1,6)) .
3. Prerađivačka djelatnost / Manufacturing 17,0 11,7 5,2
4. Snabdijevanje el. energijom, gasom, parom i klimatizacija / Electricity, gas, steam and air conditioning 3,1 2,4 .
5. Snabdijevanje vodom, upravljanje otpadnim vodama / Water supply, wastewater management 5,4 4,8 .
6. Građevinarstvo / Construction 24,0 20,2 3,8
7. Trgovina na veliko i malo, opravka / Wholesale,  retail; certain repair 52,9 20,8 32,1
8. Saobraćaj, skladištenje i veze / Transport,  storage and communication 17,3 13,3 4,0
9. Usluge smještaja i ishrane / Accommodation and food services 27,8 15,0 12,8
10. Informisanje i komunikacije / Information and communications 8,9 5,4 3,5
11. Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja / Financial and insurance activities 4,0 2,1 1,9
12. Poslovanje sa nekretninama / Real estate,  leasing and business activities 4,9 3,2 1,8
13. Stručne, naučne i tehničke djelatnosti / Professional. scientific and technical activities 15,9 8,7 7,2
14. Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti / Administrative and support service activities 9,8 5,8 4,0
15. Državna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje / Public  administration and defence 21,8 12,3 9,5
16. Obrazovanje / Education 17,5 4,8 12,7
17. Zdravstvena i socijalna zaštita / Health and social work 15,4 5,0 10,4
18. Umjetnost, zabava i rekreacija / Arts, entertainment and recreation 7,8 3,9 3,9
19. Ostale uslužne djelatnosti / Other social and personal services 10,5 3,4 7,0
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Zaposlena lica, prema sektorima djelatnosti i polu u %, Crna Gora ARS 2023
Persons in employment by sectors of activity and sex in %, Montenegro LFS 2023

U sektoru Saobraćaj, skladištenje i veze zaposleno je znatno više muškaraca (13,3 hiljada) nego žena (4,0 hiljada), dok je 
u sektoru Obrazovanja veći broj žena (12,7 hiljada) nego muškaraca (4,8 hiljada). 

In sector Transport, storage and communication men are significat majority (13.3 thousand) related to women (4.0 
thousand), while in sector Education women are majority (12.7 thousand) related to (4.8 thousand). 
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Stope aktivnosti stanovništva po starosnim grupama i polu, Crna Gora ARS 2023.
Population activity rates by age group and sex, Montenegro LFS 2023

Starost 
Age

Ukupno / Total Žene  / Women Muškarci  / Men
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15+ 63,9 55,6 13,1 57,7 49,6 14,0 70,4 61,8 12,2

15-24 43,9 33,7 23,3 39,2 28,4 27,7 48,3 38,6 20,0

25-49 83,5 71,5 14,3 79,2 67,0 15,3 88,0 76,2 13,4

50-64 67,9 63,2 6,9 58,8 55,4 5,7 76,5 70,5 7,8

65+ 13,3 13,1 . 8,6 8,4 . 19,6 19,3 .

15-64 71,7 62,1 13,4 66,3 56,9 14,3 77,0 67,3 12,6

55-64 64,1 60,2 6,2 55,3 53,5 3,3 72,7 66,7 8,3 
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Stope aktivnosti po starosnim grupama, ARS 2023. 
Activity rates by age, LFS 2023

Stope nezaposlenosti po starosnim grupama, ARS 2023.
Unemployment rates by age, LFS 2023

Muškarci  /  Men

Muškarci  /  Men

Žene / Women

Žene / Women

15+

15+

70,4

12,2

48,3

88,0

20,0

76,5

13,4

19,6

7,48

8,6

5,7

58,8

15,3

79,2

27,7

39,2
57,7

14,0

15-24

15-24

25-49

25-49

50-64

50-64

65+

Stope aktivnosti su najveće 
u starosnoj grupi od 25-49 
godina i iznose 88,0% kod 
muškaraca odnosno 79,2% 
kod žena.

The highest activity rates 
are in the age group from 
25 to 49 years and amount 
to 88.0% for men and 
79.2% for women.

Najveća stopa nezaposlen-
osti je u dobnoj grupi od 15 
do 24 godine i iznosi 27,7% 
za žene, odnosno 20,0% za 
muškarce.

The highest unemployment 
rate in the age group from 15 
to 24 years and it is 27.7% for 
women and 20.0% for men.
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Zaposleni/e radnici/e (u %) prema zanimanju i polu, ARS 2023.
Employees by occupation and sex, LFS 2023

Muškarci  /  MenŽene / Women

0,0%    10,0%     20,0%    30,0%    40,0%    50,0%   60,0%    70,0%    80,0%    90,0%    100,0%

Vojna lica / Military occupations

Osnovna - jednostavna zanimanja
Elementary occupations

Rukovodioci mašinama i uređajima i monter
Plant and machine operations and assemlers 

Zanatlije i srodni radnici
Craft and related trades workers

Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 
Skilled agricultural workers

Uslužni radnici i trgovci
Market, sales and service workers

Službenici / Clerks

Stručni saradnici i tehničari 
Associated professionals and tehnicians

Stručnjaci / Professionals

Zakonodavci, funkcioneri i rukovodioci
Legislators, senior officials and managers 24,8

57,5

48,3

59,9

55,7

35,4

11,5

4,2

49,3

42,5

51,7

40,1

44,3

64,6

88,5

95,8

50,7

92,37,7

75,2
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Zaposlena lica po statusu zaposlenja i polu, ARS 2023 (u 1000)  
Persons in employment by status in employment and sex, LFS 2023 (in 1000)

Muškarci  /  MenŽene / Women

Samozaposleni
Self-employed persons

Zaposleni radnici
Employees

Porodični radnici
Family workers

34,3

11,2 

Od zaposlenih lica u 2023. godini prema radnom statusu, najviše je zaposlenih radnika 228,2 hiljada, od toga 116,0 hiljade 
muškaraca odnosno 112,1 hiljade žena. Broj porodičnih radnika je 4,7 hiljada. 

From all persons in employment in 2023 by employment status, most employees are in working force 228.2  thousands, 
of which 116.0  thousands men and 112.1 thousands women. The number of family workers is 4.7 thousands.

112,1 
2,7

116,0
2
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Zaposlena lica sa punim ili kraćim od punog radnog vremena po polu, ARS 2023
Employed population by full-time and part-time work  of activity, ARS  2023

 U hiljadama / In 1 000 %

Ukupno / 
Total

Muškarci / 
Men

Žene / 
Women

Muškarci / 
Men

Žene / 
Women

Ukupno / Total 278.3 152.3 126.0 54,7 45,3

Puno radno vrijeme / Full time 272.0 148.9 123.1 54,7 45,3

Radno vrijeme kraće od punog / 
Working hours shorter than full time 6.3 3.4 2.9 54,0 46,0

Od ukupnog broja zaposlenih 272,0 hiljade ili 97,7% čine zaposleni sa punim radnim vremenom, a 6,3 hiljade ili 2,3% 
čine zaposleni sa radnim vremenom kraćim od punog. Od ukupnog broja zaposlenih koji rade puno radno vrijeme 
148,9 hiljada ili 54,7% čine muškarci, a 123,1 hiljadu ili 45,3% čine žene. Od ukupnog broja zaposlenih sa radnim 
vremenom kraćim od punog 3,4 hiljade ili 54,0% čine muškarci, a 2,9 hiljada ili 46,0% čine žene.

Out of total number of employed persons, there are 272.0 thousand or 97.7% of full-time employed persons, and 
6.3 thousand or 2.3% are part-time employed persons. Out of total number of full-time employed persons, 148.9 
thousand or 54.7% are men, and 123.1 thousand or 45.3% are women. Out of total number of part-time employed 
persons, 3.4 thousand or 54.0% are men, and 2.9 thousand or 46.0% are women.  
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Broj nezaposlenih lica po polu na dan 31. 12. 2022. i 31. 12. 2023. 
Number of unemployed by sex, 31 December 2022 and 31 December 2023

Muškarci  /  MenŽene / Women

Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore / Source: Employment Office of Montenegro

26 860

19 736

42,4% 41,8%

57,6% 58,2%

23 263

16 679

31.12.
2022.

31.12.
2023.
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Nezaposleni prema godinama starosti i polu, stanje 31. 12. 2023. 
Unemployed by age and sex, 31 December 2023

Muškarci  /  MenŽene / Women

do 18 god.
Up to 18

od 40 do 50
From 40 to 50

od 30 do 40
From 30 to 40

od 25 do 30
From 25 to 30

od 18 do 25
From 18 to 25

preko 50
over 50

97

2 596
2 957

5 703 4 993

6 917

65

1 801 1 575

3 153

3 826

6 259

Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore / Source: Employment Office of Montenegro
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Nezaposleni prema dužini radnog staža i polu, 31. 12. 2023.
Unemployed by lenght of service and sex, 31 December 2023

Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore / Source: Employment Office of Montenegro

Dužina radnog staža  /  Length of service Žene  /  Women Muškarci  /  Men

Bez staža / Without experience 11 164 6 630

Do 1 godine / Up to 1 year 3 451 2 545

Od 1 do 2 / From 1 to 2 1 828 1 208

Od 2 do 3 / From 2 to 3 1 146 766

Od 3 do 5 / From 3 to 5 1 475 1 076

Od 5 do 10 / From 5 to 10 1 912 1 490

Od 10 do 20 / From 10 to 20 1 596 1 729

Od 20 do 30 / From 20 to 30 563 951

Preko 30 godina / Over 30 128 284
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Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore / Source: Employment Office of Montenegro

Izvor: Zavod za zapošljavanje Crne Gore / Source: Employment Office of Montenegro

Pregled dodijeljenih grantova za samozapošljavanje u 2023. godini 
Overview of granted grants for self-employment in 2023 

   Br. grantova
Number of grants

Br. nezaposlenih
Number of unemployed  

Sredstva (Euro)
Funds (EUR)

    Nezaposleni / Unemployed 51 51 495 250,80

    Žene / Women 32 32 310 068,49

    Muškarci / Men 19 19 185 182,31

Polna struktura lica uključenih u program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem, 2023
Gender structure of persons included in the professional training program of persons with acquired higher education, 2023

Ukupno / Total Žene
Women

Muškarci  
Men

%
Žene  /  Women Muškarci  /  Men

Lica uključena u program 
stručnog osposobljavanja 
Persons included in the 
professional training programme

2 743 1 685 1 058 61,4 38,6
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Broj korisnika/ca starosnih i invalidskih penzija prema starosnim grupama i polu i ukupan broj korisnika porodičnih penzija u Crnoj 
Gori, decembar 2023. godine
Users of old-age and disability pensions according to age groups and sex and family pensions, December 2023

Izvor: Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore / Source: Pension and Disability Insurance Fund of Montenegro

Starosne grupe (starosna i 
invalidska penzija)
Age groups (old-age and 
disability pension)

Muškarci / Men Žene / Women Ukupno / Total

Broj korisnika 
Number of users % Broj korisnika  

Number of users % Broj korisnika 
Number of users %

Do 24 / Up to 24 1 0,0 0 0,0 1 0,0
25-29 5 0,0 5 0,0 10 0,0
30-34 24 0,1 13 0,0 37 0,0
35-39 72 0,1 32 0,1 104 0,1
40-44 139 0,3 106 0,3 245 0,3
45-49 356 0,7 184 0,6 540 0,7
50-54 1 189 2,3 351 1,1 1 540 1,8
55-59 2 635 5,1 1 138 3,5 3 773 4,5
60-64 7 108 13,8 4 855 15,1 11 963 14,3
65-69 14 243 27,7 9 430 29,3 23 673 28,4
70-74 12 154 23,7 8 067 25,1 20 221 24,2
75-79 6 498 12,7 4 356 13,6 10 854 13,0
80-84 4 170 8,1 2 381 7,4 6 551 7,8
85 i više / 85 and over 2 756 5,4 1 239 3,9 3 995 4,8
Ukupno / Total 51 350 100,0 32 157 100,0 83 507 100,0
Porodična penzija / Family pension 28 271  
UKUPNO / Total 111 778
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Broj korisnika/ca prava na starosnu i invalidsku penziju po opštinama, polu i iznosu prosječne penzije, decembar 2023. godine
Users of old-age and disability pensions by municipality, sex and amount of average pension, December 2023

Opštine / 
Municipality

Starosne penzije / Old-age pension Invalidske penzije / Disability pension

Muškarci / Men Žene / Women Ukupno / Total Muškarci / Men Žene / Women Ukupno / Total

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Andrijevica 295 341,0 134 364,3 429 348,3 71 333,7 35 323,0 106 330,2

Bar 2 791 461,6 1 878 392,0 4 669 433,6 650 369,2 352 317,2 1 002 350,9

Berane 1 751 400,7 906 390,0 2 657 397,1 528 350,4 227 324,6 755 342,6

Bijelo Polje 2 607 382,6 1 392 372,9 3 999 379,2 771 330,7 429 315,1 1 200 325,1

Budva 1 093 470,6 1 163 416,8 2 256 422,9 191 393,2 191 349,2 382 371,2

Cetinje 1 057 416,5 1 236 387,7 2 293 401,0 391 360,7 349 333,2 740 347,7

Danilovgrad 1 225 466,6 647 369,6 1 872 433,1 407 377,1 201 319,2 608 358,0

Gusinje 142 351,9 25 372,4 167 355,0 16 338,0 7 281,2 23 320,7

Herceg Novi 2 416 501,1 2 198 388,8 4 614 447,6 394 436,0 360 345,2 754 392,7

Kolašin 452 411,0 289 369,5 741 394,8 146 348,7 62 327,5 208 342,4

Kotor 1 548 555,6 1 515 436,8 3 063 496,9 286 422,0 255 349,8 541 388,0

Mojkovac 569 410,1 269 376,7 838 399,4 200 333,6 83 314,1 283 327,9
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Nikšić 5 433 501,4 2 754 414,2 8 187 472,1 1 838 442,2 722 359,8 2 560 419,0

Petnjica 193 284,2 20 360,0 213 291,3 75 259,3 2 296,4 77 260,3

Plav 510 386,3 127 381,3 637 285,3 80 331,0 20 320,7 100 328,9

Pljevlja 2 790 499,7 1 122 414,1 3 912 475,2 471 398,2 172 329,7 643 379,9

Plužine 252 457,6 130 378,5 382 430,7 58 339,0 14 295,8 72 330,6

Podgorica 10 114 569,7 8 119 473,5 18 233 526,7 2 983 458,6 2 040 362,0 5 023 419,3

Rožaje 943 378,1 274 367,5 1 217 375,7 373 323,1 85 316,2 458 321,8

Šavnik 115 388,3 66 383,6 181 386,6 37 380,3 17 315,6 54 359,9

Tivat 1 131 593,5 841 424,8 1 972 521,5 155 510,5 139 345,5 294 432,5

Tuzi 466 402,5 96 387,0 562 399,9 160 346,8 27 297,0 187 339,6

Ulcinj 1 332 409,5 480 393,2 1 812 405,2 275 331,1 78 342,0 353 333,5

Zeta 926 446,2 313 364,9 1 239 425,6 323 399,0 111 329,0 434 381,1

Žabljak 268 434,3 163 363,9 431 407,7 53 348,0 21 320,9 74 340,3

Starosne i 
invalidske 
penzije / 
Old-age and 
disability 
pension

  40 419    486,9 26 157   421,4 66 576    461,2 10 932    404,2   5 999   343,7   16 931  382,8

Porodične penzije / Family pension 28 271 364,4

Ukupno za Crnu Goru / Total 111 778 424,8

Izvor: Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore / Source: Pension and Disability Insurance Fund of Montenegro
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Broj korisnika/ca prava na starosnu i invalidsku penziju po starosnim grupama, polu i iznosu prosječne penzije, decembar 2023. god.
Users of old-age and disability pensions by age groups, sex and amount of average pension, December 2023

Starosne 
grupe 
Age groups

Starosne penzije / Old-age pension Invalidske penzije / Disability pension

Muškarci / Men Žene / Women Ukupno / Total Muškarci / Men Žene / Women Ukupno / Total

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number 
of users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Broj 
korisnika 
Number of 
users

Prosječna 
penzija 
Average 
pension

Do 24 / 
To 24 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 296,4 0 0,0 1 296,4

25 - 29 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 296,4 5 296,4 10 296,4

30 - 34 1 394,8 0 0,0 1 394,8 23 302,5 13 296,4 36 300,3

35 - 39 0 0,0 0 0,0 0 0,0 72 299,4 32 296,7 104 298,6

40 - 44 11 598,3 2 296,4 13 551,9 128 321,8 104 308,8 232 316,0

45 - 49 112 607,8 15 333,7 127 575,5 244 377,4 169 308,8 413 349,3

50 - 54 675 598,2 42 405,2 717 586,9 514 374,0 309 316,2 823 352,3

55 - 59 1 539 556,6 432 356,9 1 971 512,9 1 096 370,2 706 316,6 1 802 349,2

60 - 64 5 146 470,4 3 692 373,2 8 838 429,8 1 962 374,6 1 163 328,5 3 125 357,4
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65 - 69 11 827 450,9 8 281 414,2 20 108 435,8 2 416 401,4 1 149 353,7 3 565 386,0

70 - 74 10 207 472,9 7 198 432,4 17 405 456,1 1 947 441,6 867 370,1 2 814 419,6

75 - 79 5 512 516,2 3 775 449,2 9 287 489,0 987 442,8 582 363,1 1 569 413,2

80 - 84 3 371 532,6 1 831 451,7 5 202 504,1 799 438,2 550 350,8 1 349 402,6

85 i više / 
85 and over 2,018 557,66 889 452,9 2 907 525,6 738 414,0 350 364,6 1 088 398,1

Starosne i 
invalidske 
penzije / 
Old-age and 
disability 
pension

40 419 486,9 26 157 421,4 66 576 461,2 10 932 404,2 5 999 343,7 16 931 382,8

Porodične penzije / Family pension 28 271 364,4

Ukupno za Crnu Goru / Total 111 778 424,8

Izvor: Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore / Source: Pension and Disability Insurance Fund of Montenegro



91

Prikazani podaci se odnose na učešće žena i muškaraca u 
izvršnoj i zakonodavnoj vlasti, lokalnim samoupravama, i 
posebno su izdvojeni podaci o učešću žena i muškaraca u 
sistemu odbrane Crne Gore, policiji i diplomatsko konzularnim 
predstavništvima. 

Presented data relate to the participation of women and men 
in executive and legislative power, local self governments, 
and special emphasise is put on the participation of women 
and men in the defence system of Montenegro, police and 
diplomatic missions.

P O L I T I K A  I  O D L U Č I V A NJ E  / P O L I T I C S   A N D   D E C I S I O N  M A K I N G
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Struktura Vlade po polu, 31.decembar 2023. godine
Structure of the Government by sex, 31 December 2023

Predsjednik Vlade
Prime Minister

Potpredsjednici/e Vlade                                                                                   
Vice Prime Ministers                        

Ministri/Ministarke                                                                                                                                      
Ministers                        

13 4

Izvor: Generalni sekretarijat Vlade / Source: General Secretariat of the Government
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Struktura Vlade po polu, 31. decembar 2023. godine
Structure of the Government by sex, 31 December 2023

Struktura Vlade / Structure of the Government Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women %

Muškarci %
Men %

Predsjednik/ca Vlade 
Prime Minister 1 0 1 0,0 100,0

Potpredsjednici/e Vlade 
Vice Prime Ministers 5 0 5 0,0 100,0

Ministri, Ministarke /  Ministers 17 4 13 23,5 76,5

Izvor: Generalni sekretarijat Vlade / Source: General Secretariat of the Government



94

Izvor: Uprava za ljudske resurse / Source: Human Resources Administration

Struktura zaposlenih u ministarstvima Vlade Crne Gore i u organima državne uprave, po polu, 31. decembar 2023. godine 
Structure of employees in the ministries of the Government of Montenegro and in state administration bodies, by sex, 31 
December 2023          

Ministarstva i organi državne uprave
Ministries and state administrative bodies

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women %

Muškarci %
Men %

Ministri, Ministarke / Ministers 17 4 13 23,5 76,5

Državni sekretari/ke  / State secretaries 46 15 31 32,6 67,4

Generalni/e direktori/ce  / General directors 89 40 49 44,9 55,1

Starješine organa 
(sekretarijat, uprava, zavod, direkcija i agencija)
Directors (secretariat, state bodies, institutions, 
directorates and agencies)

20 6 14 30,0 70,0

Pomoćnici/e starješine organa 
(sekretarijat, uprava, zavod, direkcija i agencija)
Deputy directors (secretariat, state bodies, institutions, 
directorates and agencies)

44 21 23 47,7 52,3

Ostali zaposleni / Other employees 6 207 3 597 2 610 58,0 42,0
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Izvor: Generalni sekretarijat Vlade / Source: General Secretariat of the Government

Ministri / ministarke po polu, 2007 – 2023
Ministers by sex, 2007 – 2023
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Ministri / ministarke po polu, 2007 – 2023
Ministers by sex, 2007 – 2023
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Izvor: Generalni sekretarijat Vlade / Source: General Secretariat of the Government
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Generalni sekretarijat Vlade po polu, 31.decembar 2023. godine
General Secretariat of Government by sex, 31 December 2023

Generalni sekretarijat vlade
General Secretariat of Government

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women %

Muškarci %
Men %

Generalni sekretar 
General Secretary 1 0 1 0,0 100,0

Zamjenik generalnog sekretara
Deputy general secretary 1 1 0 100,0   0,0

Pomoćnik/ca generalnog sekretara
Assistant of general secretary 3 2 1 66,7 33,3

Savjetnici/ce predsjednika Vlade
Advisors to the Prime Minister 6 4 2 66,7 33, 3

Savjetnici/ce potpredsjednika Vlade
Advisors to the Deputy Prime Ministers 12 6 6 50,0 50,0

Izvor: Generalni sekretarijat Vlade / Source: General Secretariat of the Government
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Sastav Skupštine Crne Gore po polu, 31. decembar 2023. godine
Composition of the Parliament of Montenegro by sex, 31 December 2023

Predsjednik Skupštine
President of Parliament

Potpredsjednici/e Skupštine
Vice Presidents of Parliament                       

Poslanici/e                                                                                                        
Members of the Parliament          

59 22

Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro 
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Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro 

Skupština Crne Gore, 31. decembar 2023. godine
Parliament of Montenegro, 31 December 2023

Skupština Crne Gore
Parliament of Montenegro

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women %

Muškarci %
Men %

Predsjednik/ca Skupštine 
Speaker of the Parliament 1 0 1 0,0 100,0

Potpredsjednici/e Skupštine 
Vice-speakers of the Parliament 2 1 1 50,0 50,0

Poslanici/e / Members of the Parliament 81 22 59 27,2 72,8

Generalni sekretar / Secretary General 1 0 1 0,0 100,0

Zamjenik generalnog sekretara 
Deputy Secretary General 2 2 0 100,0 0,0
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Poslanici/e po polu, 2007 – 2023
Members of the Parliament by sex, 2007 – 2023
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Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro 
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Poslanici/e po polu, 2007 – 2023
Members of the Parliament by sex, 2007 – 2023
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Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro 
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Sastav Skupštine Crne Gore prema poslaničkim klubovima, predsjednici poslaničkih klubova, po polu, 31.12.2023.
Composition of the Parliament of Montenegro by MP Groups, Head of MP Groups, by sex, 31 December 2023

Poslanički klubovi
Members of Parliament Groups

Poslanici/e / Members of the 
Parliament % Predsjednik/ca kluba / 

President

Ukupno
Total

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene 
Women

Muškarci
Men

Polna struktura 
Sex structure

EVROPA SAD / EUROPE NOW 20 5 15 25,0 75,0 Muškarac  
Men

Demokratska partija socijalista (DPS) 
Democratic Party od Socialists (DPS) 17 5 12 29,4 70,6 Muškarac  

Men

ZBCG – Nova Srpska demokratija 
For the Future of Montenegro – New Serb Democracy 9 3 6 33,3 66,7 Muškarac  

Men

Demokrate / Democrats 7 2 5 28,6 71,4 Muškarac  
Men

Bošnjačka stranka / Bosniak Party 6 1 5 16,7 83,3 Muškarac  
Men

ZBCG – Demokratska narodna partija
For the Future of Montenegro – Democratic 
People’s Party

4 1 3 25,0 75,0 Muškarac  
Men

Građanski pokret URA / Civic Movement URA 4 1 3 25,0 75,0 Muškarac  
Men

SNP – CIVIS / SNP - CIVIS 3 2 1 66,7 33,3 Muškarac  
Men

Socijaldemokrate Crne Gore 
Social Democrats of Montenegro 3 0 3 0,0 100,0 Muškarac  

Men
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Poslanički klubovi
Members of Parliament Groups

Poslanici/e / Representatives % Predsjednik/ca kluba / 
President

Ukupno
Total

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene 
Women

Muškarci
Men

Polna struktura 
Sex structure

Albanski forum – Forumi Shqiptar 
Albanian Forum – Forumi Shqiptar

2 0 2 0,0 100,0 Muškarac  
Men

Klub poslanika Demokratske unije Albanaca i 
Hrvatske građanske inicijative 
Democratic Union of Albanians and the Croatian 
Civic Initiative

2 0 2 0,0 100,0 Muškarac  
Men

Poseban klub poslanika 
Special Member of Parliament Group 

3 2 1 66,7 33,3 Žena
Women

Bez kluba 
Non-attached Member of Parliament Group 

1 0 1 0,0 100,0 Muškarac  
Men

Ukupno / Total 81 22 59 27,2 72,8 7,7% Ž, 92,3% M

Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro
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Radna tijela u Skupštini Crne Gore po polu, 31. decembar 2023. godine 
The working bodies in the Parliament of Montenegro, 31 December 2023

Odbor / Committee

Ukupno
Total

Izabrano 
Selected

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene 
Women

Muškarci
Men

Predsjednik/ca
President

Broj / Number % Polna struktura 
Sex structure

Ustavni odbor / Constitutional  Committee 13 13 4 9 30,8 69,2 Žena 
Women

Zakonodavni odbor / Legislative Committee 13 11 4 7 36,4 63,6 Žena  
Women

Odbor za politički sistem, pravosuđe i 
upravu / Committee on Political System, 
Justice and Administration

13 13 0 13 0,0 100,0 Muškarac  
Men

Odbor za bezbjednost i odbranu / 
Committee on Security and Defense 13 13 3 10 23,1 76,9 Muškarac  

Men

Odbor za međunarodne odnose i iseljenike 
Committee on International Relations and 
Emigrants 

13 13 4 9 30,8 69,2 Muškarac  
Men

Odbor za evropske integracije  
Committee on European Integration 13 13 5 8 38,5 61,5 Muškarac  

Men

Odbor za ekonomiju, finansije i budžet 
Committee on Economics, Finance and Budget 13 13 3 10 23,1 76,9 Muškarac  

Men

Odbor za ljudska prava i slobode  
Committee for Human Rights and Freedoms 13 13 3 10 23,1 76,9 Muškarac  

Men
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Izvor: Skupština Crne Gore / Source: Parliament of Montenegro 

Odbor / Committee

Ukupno
Total

Izabrano 
Selected

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene 
Women

Muškarci
Men

Predsjednik/ca
President

Broj / Number % Polna struktura 
Sex structure

Odbor za rodnu ravnopravnost
Committee on Gender Equality 13 12 7 5 58,3 41,7 Žena  

Women

Odbor za turizam, poljoprivredu, ekologiju i 
prostorno planiranje / Committee on Tourism, 
Agriculture, Environment and Planning

13 13 5 8 38,5 61,5 Muškarac  
Men

Odbor za prosvjetu, nauku, kulturu i sport   
The Board of Education, Culture, Science and Sport

13 13 5 8 38,5 61,5 Muškarac  
Men

Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje  
Board of Health, Labour and Social Welfare 13 13 4 9 30,8 69,2 Muškarac  

Men

Odbor za antikorupciju
Anti-corruption Committee 13 13 2 11 15,4 84,6 Muškarac  

Men

Administrativni odbor
The Administrative Committee 13 13 6 7 46,1 53,9 Žena  

Women

Komisija za praćenje i kontrolu postupka 
privatizacije / Commission for Monitoring and 
Control of the Privatization Procedure

14 9 1 8 11,1 88,9 Muškarac  
Men

Ukupno / Total 196 188 56 132 29,8 70,2 27% Ž, 73% M
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Lokalne samouprave u Crnoj Gori – odbornici/e po polu, 2023. 
Local self-governments in Montenegro –councillors by sex, 2023

Opština / Municipality
Odbornici / Councillors

Ukupno / Total Žene / Women Muškarci / Men
Andrijevica 31 9 22
Bar 37 14 23
Berane 35 12 23
Bijelo Polje 37 13 24
Budva 33 18 15
Cetinje 33 13 20
Danilovgrad 33 11 22
Zeta 32 11 21
Gusinje 30 11 19
Herceg Novi 35 14 21
Kolašin 31 10 21
Kotor 33 12 21
Mojkovac 31 9 22
Nikšić 41 16 25
Petnjica 31 7 24
Plav 31 9 22
Pljevlja 34 12 22
Plužine 30 10 20
Podgorica 58 28 30
Rožaje 34 10 24
Šavnik 30 11 19
Tivat                                                         32 14 18
Tuzi 32 10 22
Ulcinj 33 12 21
Žabljak 30 7 23
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Ko upravlja opštinama? 
Who manages municipalities?

Izvor: Lokalne samouprave u Crnoj Gori / Source: Local self-governments in Montenegro

Muškarci  /  MenŽene / Women

Predsjednici/ce opština
Mayor

Potpredsjednici/e opština
Mayor depute

Predsjednici/ce skupština opština
Presidents of city assembles

19

1

34

24

6
4
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Diplomatsko konzularna predstavništva, 2023.
Diplomatic and Consular Missions, 2023

Izvor: Ministarstvo vanjskih poslova / Source: Ministry of Foreign Affairs

Ukupno
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene %
Women %

Muškarci %
Men %

Broj 
Number

U % 
 In %

Ambasador/ka / Ambassadors 8 4 4 50,0 50,0
Ministar savjetnik/ca / 
Minister Counsellor 10 8 2 80,0 20,0

I savjetnik/ca / I Adviser 7 5 2 71,4 28,6
Savjetnik/ca / Adviser 5 1 4 20,0 80,0
I sekretar/ka / I secretary 20 6 14 30,0 70,0
II sekretar/ka / II secretary 19 13 6 68,4 31,6
III sekretar/ka / III secretary 7 4 3 57,1 42,9
Generalni/a konzul/ka  
General Consul 2 1 1 50,0 50,0

Konzul/ka / Consul 4 2 2 50,0 50,0
Vice konzul/ka / Vice Consul 3 3 0 100,0 0,0
Ukupno / Total 85 47 38 55,3 44,7
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Rukovodni kadar u Ministarstvu unutrašnjih poslova sa zvanjima državnih službenika i namještenika, 2023.
Management in the Ministry of interior with title of civil servants and employees, 2023

Zaposleni  /  Employees 

 

Ukupno  
Total 

Muškarci 
Men

Žene 
Women

 %
Muškarci  

Men
Žene  

Women

Ministar / Minister 1 1 0 100,0 0,0

Državni sekretar / Secretary of State 3 2 1 66,7 33,3

Sekretar / Secretary 1 0 1 0,0 100,0

Šef kabineta / Chief of Staff 1 0 1 0,0 100,0

Generalni direktori / General directors 6 4 2 66,7 33,3

Načelnik/ca / Head of Department 32 16 16 50,0 50,0

Šef/ca / Cheif 39 15 24 38,5 61,5

Izvor: Ministarstvo unutrašnjih poslova / Source: Ministry of interior
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Zaposleni sa zvanjima državnih službenika i namještenika, 2023.
Employees in the titles of civil servants and employees, 2023

Zaposleni  /  Employees 
Ukupno  

Total 
Muškarci 

Men
Žene 

Women

 %

Muškarci  
Men

Žene 
Women

Samostalni savjetnik/ca I / Independent Adviser I 124 41 83 33,1 66,9

Samostalni savjetnik/ca II / Independent Adviser II 34 13 21 38,2 61,8

Samostalni savjetnik/ca III / Independent Adviser III 47 21 26 44,7 55,3

Viši/a savjetnik/ca III / Independent Adviser III 24 12 12 50,0 50,0

Savjetnik/ca I / Adviser I 16 8 8 50,0 50,0

Samostalni/a referent/kinja / Independent Administrative Officer 342 102 240 29,8 70,2

Referent/kinja / Independent Administrative Officer 19 9 10 47,4 52,6

Viši/a namještenik/ca / Senior employee 2 1 1 50,0 50,0

Viši/a namještenik/ca II / Senior employee II 26 15 11 57,7 42,3

Namještenik/ca / Employee 23 0 23 0,0 100,0

Izvor: Ministarstvo unutrašnjih poslova / Source: Ministry of interior
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Rukovodni kadar u Upravi policije sa zvanjima državnih službenika i namještenika, 2023.
Management in the Police Directorate with title of civil servants and employees, 2023

Zaposleni  /  Employees 
Ukupno  

Total 
Muškarci 

Men
Žene 

Women

 %

Muškarci  
Men

Žene 
Women

Direktor UP / Director of Police Administration 1 1 0 100,0 0,0

Pomoćnik/ca direktora / Deputy Director of Police 4 4 0 100,0 0,0

Izvor: Ministarstvo unutrašnjih poslova / Source: Ministry of interior
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Zaposleni sa policijskim zvanjima, 2023. 
Employees with police title, 2023

Zaposleni  /  Employees 
Ukupno  

Total 
Muškarci 

Men
Žene 

Women

 %
Muškarci  

Men
Žene 

Women

Glavni policijski inspektor/ka / Chief Police Inspector 122 106 16 86,9 13,1

Viši policijski inspektor/ka I klase / Senior Police Inspector of 1st  Class 185 160 25 86,5 13,5

Viši policijski inspektor/ka / Senior Police Inspector 169 115 54 68,0 32,0

Samostalni policijski inspektor/ka / Independent Police Inspector 155 120 35 77,4 22,6

Policijski inspektor/ka I klase / Police Inspector of 1st Class 123 102 21 82,9 17,1

Policijski inspektor/ka / Police Inspector 148 119 29 80,4 19,6

Mlađi policijski inspektor/ka / Police Sub-inspector 384 288 96 75,0 25,0

Stariji policijski narednik/ca  I klase / 
Senior Police Sergeant of 1st Class 24 23 1 95,8 4,2

Stariji policijski narednik/ca / Senior Police Sergeant 14 13 1 92,9 7,1

Policijski narednik/ca / Police Sergeant 43 38 5 88,4 11,6

Stariji policajac/ka prve klase / Senior Police Officer of 1st Class 1 868 1 716 152 91,9 8,1

Stariji policajac/ka / Senior Police Officer 16 13 3 81,3 18,8

Policajac/ka / Police Officer 429 303 126 70,6 29,4

Izvor: Ministarstvo unutrašnjih poslova / Source: Ministry of interior
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Žene i muškarci u sistemu odbrane, 2023.
Women and men in the defence system, 2023

Kategorija / Category Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene, % 
Women, %

Muškarci, % 
Men, %

Oficiri / Officers Officer 311 54 257    17,4   82,6

Podoficiri / Noncommissioned Officers 783 46       737     5,9 94,1

Vojnici po ugovoru / Contract Soldiers 607 97 510   16,0 84,0

Civilna lica / Civilians 272 127 145 46,7 53,3

Državni službenici i namještenici /
Civil Servantes and Employees 160 105 55     65,6 34,4

Ukupno / Total 2 133 429 1 704      20,1 79,9

Izvor: Ministarstvo odbrane Crne Gore / Source: Ministry of Defence of Montenegro
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Žene i muškarci u Vojsci, 2023. 
Women and men in Armed Forces, 2023

Kategorija / Category Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene, % 
Women, %

Muškarci, % 
Men, %

Oficiri / Officers Officer 281 52 229     18,5   81,5

Podoficiri / Noncommissioned Officers 778 45 733 5,8 94,2

Vojnici po ugovoru / Contract Soldiers 607 97 510  16,0 84,0

Civilna lica / Civilians 271 127 144 46,9   53,1

Ukupno / Total 1 937 321 1 616 16,6  83,4

Žene i muškarci u Ministarstvu odbrane, 2023.
Women and men in Ministry of Defence, 2023

Izvor: Ministarstvo odbrane Crne Gore / Source: Ministry of Defence of Montenegro

Izvor: Ministarstvo odbrane Crne Gore / Source: Ministry of Defence of Montenegro

Kategorija / Category Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci
Men

Žene, % 
Women, %

Muškarci, % 
Men, %

Oficiri / Officers Officer 30 2 28 6,7 93,3
Podoficiri / Noncommissioned Officers 5 1   4 20,0 80,0
Civilna lica / Civilians 1 0  1 0,0 100,0
Državni službenici i namještenici / Civil Servantes and Employees 160 105 55 65,6 34,4

Ukupno / Total 196 108 88   55,1 44,9
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Zastupljenost žena i muškaraca 
u kategoriji visokog rukovodnog 
i ekspertsko rukovodnog kadra 
u Ministarstvu odbrane, 2023. 
godina

Representation of women 
and men in the category of 
senior management and expert 
management staff in the 
Ministry of Defense, 2023

Zastupljenost žena i muškaraca 
na rukovodnim i komandnim 
dužnostima u Vojsci Crne Gore, 
2023. godina

Representation of women 
and men in management and 
command positions in the Army 
of Montenegro, 2023

Zastupljenost žena i muškaraca 
u misijama i operacijama u 
2023. godini

Representation of women and 
men in missions and operations 
in 2023

Muškarci  /  MenŽene / Women

52,5% 

47,5% 

93,3% 

6,7% 6,9% 

93,1% 

Izvor: Ministarstvo odbrane Crne Gore / Source: Ministry of Defence of Montenegro
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Članovi Crnogorske akademije nauka i umjetnosti (CANU) prema odjeljenjima i polu, 2023.
Members of the Montenegrin Academy of Sciences and Arts (CANU) according to the departments and sex, 2023

Izvor: CANU / Source: CANU

Odjeljenja / Departments

Polna struktura 
Sex structure %

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men 

Odjeljenje prirodnih nauka 
Department of Natural Sciences 1 15 6,3 93,7

Odjeljenje društvenih nauka
Department of Social Sciences 0 6 0 100,0

Odjeljenje humanističkih nauka  
Department of Humanities 1 7 12,5 87,5

Odjeljenje umjetnosti 
Department of Art 1 8 11,1 88,9
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Članovi Dukljanske akademije nauka i umjetnosti (DANU) prema polu, 2023.
Members of the Dukljan Academy of Sciences and Arts (DANU) according to the sex, 2023

Izvor: DANU / Source: DANU

Odjeljenja / Departments

Polna struktura 
Sex structure %

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men 

Redovni članovi / Regular academy members 2 32 5,9 94,1

Vanredni članovi / Extraordinary members of the academy 4 22 15,4 84,6

Dopisni članovi / inostrani / Corresponding members / foreign 2 8 20,0 80,0

Počasni članovi / Honorary members 1 2 33,3 66,7
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Broj članova odbora direktora u 2023. godini
Number of members of the board of directors, 2023

Izvor: Ministarstvo finansija / Source: Ministry of Finance 

Broj članova odbora / 
Number of board members %

Ukupno 
Total

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men

Ukupan broj članova odbora direktora / 
Total number of members of the board of directors 233 70 163 30,0 70,0
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Nasilje u porodici u Crnoj Gori je prepoznato kao krivično djelo 
2002. godine. Prvi specijalizovani zakon koji se bavi ovom 
problematikom je Zakon o zaštiti od nasilja u porodici donešen 
2010. godine. Ovaj zakon definiše nasilje u porodici kao 
„činjenje ili nečinjenje člana porodice kojim se ugrožava fizički, 
psihički, seksualni ili ekonomski integritet, mentalno zdravlje i 
spokojstvo drugog člana porodice, bez obzira na mjesto gdje 
je učinjeno” i predviđa zaštitu žrtava u prekršajnom postupku.  

Ovdje su prikazani podaci o nasilju u porodici koje vode sledeće 
institucije: Uprava policije, sudovi za prekršaje, Sekretarijat 
sudskog savjeta i Uprava za statistiku.

Domestic violence has been recognised as a criminal act in 
Montenegro in 2002. The first specialised law dealing with 
this issue is the Law on Protection from Domestic Violence, 
which was passed in 2010. godine. Domestic violence by the 
meaning of this Law shall mean omission or commission by a 
family member in violating physical, psychological, sexual or 
economic integrity, mental health and peace of other family 
member, irrespective of where the incident of violence 
has occurred” and envisages the protection of victims in 
misdemeanor proceeding.  

The data collected by the following institutions are presented 
here: Police Directorate, Misdemeanor courts, Secretariat of 
the Judicial Council and Statistical Office of Montenegro.

 NASILJE U PORODICI  /  DOMESTIC VIOLENCE
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Broj krivičnih djela nasilja u porodici, 2022. i 2023.
Number of criminal offenses of domestic violence, 2022, 2023

2022. god. – broj krivičnih djela / number of criminal offenses - 480 
2023. god. – broj krivičnih djela / number of criminal offenses - 448

Izvor: Uprava policije / Source: Police Directorate

Muškarci  /  Men Djeca / ChildrenŽene / Women

422

409

58
32

4 9

137
71

154

366

76

380

2022 20222023 2023

Izvršioci
Perpetrators

Žrtve
Victims
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Broj prekršaja nasilja u porodici,  2023. 
Number of misdemeanor cases of domestic violence, 2023

2022. god. – broj prekršaja / number of misdemeanor cases – 2 312 
2023. god. – broj prekršaja / number of misdemeanor cases – 2 077

Izvor: Uprava policije / Source: Police Directorate

1 272

407 24,2%

75,8% 59,5% 

40,5%

1 092

744
Izvršioci

Perpetrators
Žrtve

Victims

Muškarci  /  MenŽene / Women



122

Prekršaj Nasilje u porodici, 2023.
Offense Domestic violence, 2023

Sudovi za 
prekršaje / 
Misdemeanor 
courts

Žrtve nasilja / Victims of violence Nasilinici / Perpetrators
Punoljetne / Adults Maloljetne / Minors Punoljetne / Adults Maloljetne / Minors

Muškarci / 
Men

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Muškarci
Men

Žene
Women

Podgorica 291 557 64 50 726 172 6 1
Budva 183 440 40 26 471 222 4 2
Bijelo Polje 129 220 21 13 321 58 7 -
Ukupno / Total 603 1 217 125 89 1 518 452 17 3

Izvor: Sudovi za prekršaje / Source: Misdemeanor courts

Postupci su vođeni protiv 1 990 učinilaca , od čega je 1 970 ili 99% punoljetnih i 20 ili 1% maloljetnih. Punoljetni nasilnici po polu su 
bili 1 518 ili 77,1% muškarci i 452 ili 22,9% žene, dok su maloljetni po polu bili 17 muškog (85%) i 3 ženskog pola (15%).

Što se tiče žrtava bilo je 2 034 žrtava nasilja, od čega 1 820 ili 89,5% punoljetnih i 214 ili 10,5% maloljetnih. Od ukupno 1 820 
punoljetnih žrtava nasilja u 1 217 slučajeva ili 66,9% su bile žene i u 603 ili 33,1% slučaja muškarci. Od ukupno 214 maloljetnih žrtava 
nasilja u 125 ili 58,4% slučajeva su žrtve bile muškog pola i u 89 ili 41,6% slučajeva ženskog pola.

Proceedings were conducted against 1 990 perpetrators, of which 1 970 or 99% were adults and 20 or 1% were minors.
Adult violent offenders by gender were 1 518 or 77.1% men and 452 or 22.9% women, while minors by gender were 17 males 
(85%) and 3 females (15%).

As for the victims, there were 2 034 victims of violence, of which 1 820 or 89.5% were adults and 214 or 10.5% were minors. Out of 
a total of 1 820 adult victims of violence in 1 217 cases or 66.9% were women and in 603 or 33.1% cases were men. Out of a total 
of 214 minor victims of violence, in 125 or 58.4% of cases the victims were male and in 89 or 41.6% of cases female.
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Godina 
Year

Prijavljeni poznati učinioci 
Reported known perpetrators Optuženi / Accused Osuđeni / Convicted

Ukupno 
Total

Žene 
Women 

Muškarci 
Men

Ukupno 
Total

Žene 
Women 

Muškarci 
Men

Ukupno 
Total

Žene 
Women 

Muškarci 
Men

2019 204 23 181 106 8 98 103 7 96
2020 189 20 169 95 8 87 91 8 83
2021 228 21 207 96 11 85 94 11 83
2022 321 31 290 160 14 146 157 12 145
2023 305 23 282 129 15 114 125 13 112

Učinioci krivičnog djela, čl. 220 KZCG - Nasilje u porodici ili u porodičnoj zajednici
Perpetrators of criminal offence, Article 220 Criminal Code of Montenegro - Violence in the family or in the family community



124

Broj ubijenih lica ženskog pola1), 2010 – 2023
Number of female victims killed1), 2010 – 2023                                                    

2010 2012 2015 202120182011 2014 20202017 20232013 20192016 2022

6

4

3

1

5

4

3

4

2

5

3

2 2

1

Izvor: Uprava policije / Source: Police Directorate

1) Lišenje života lica ženskog pola kvalifikuje se kivičnim djelom iz čl. 143 KZCG – Ubistvo i krivičnim djelom iz čl. 144 KZCG -  Teško ubistvo 
1) The deprivation of life of a female person is qualified as a criminal offense under Art. 143 of the Criminal Code - Murder and Art. 144 of the 
Criminal Code - Aggravated Murder
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Pregled donijetih presuda za krivično djelo nasilje u porodici ili porodičnoj zajednici, 2023.
Overview of brought verdicts for the criminal offence domestic violence, 2023

Prvostepene presude
Trial judgments

Pravosnažne presude
Final judgments 

Žene / Women Muškarci / Men Žene / Women Muškarci / Men

Vrsta odluke po licima 
Type of decision by persons

Obustava / Adjourments 0 2 0 1

Oslobađajuća / Set free 0 5 0 1

Osuđujuća / Condemned 15 238 12 145

Odbijajuća  / Rejected 1 1 1 1

Odbačaj / Rejection 0 0 0 0

Vrsta kazne po licima  
Type of punishment by persons

Uslovna osuda / Conditional sentence 13 61 11 41

Kazna zatvora / Time penalty 1 150 0 84

Novčana kazna / A fine 0 6 0 4

Rad u javnom interesu / Work in the public interest 0 8 0 6
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Obavezno psihijatrijsko liječenje u zdravstvenoj 
ustanovi  / Mandatory psychiatric treatment in a health 
institution

1 8 1 7

Obavezno psihijatrijsko liječenje na slobodi /
Mandatory psychiatric treatment at liberty 0 7 0 5

Obavezno liječenje od alkoholizma i narkotika /
Mandatory treatment for alcoholism and drugs 0 17 0 11

Oduzimanje oružja / Weapons seizure 0 5 0 3

Oduzimanje ostalih predmeta / Seizure of other items 0 1 0 1

Protjerivanje stranaca iz zemlje / Court reprimand 0 1 0 1

Zabrana približavanja / Prohibition of approach 0 19 0 13

Zavodska mjera 0 1 0 0

Obavljanje društveno korisnog ili humanitarnog rada 0 1 0 1

Izvor: Sekretarijat sudskog savjeta / Source: Secretariat of the Judicial Council
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Broj osoba kojima je pružena besplatna pravna pomoć, po polu, 2023. godine
Number of persons who were provided with free legal aid, by sex, in 2023.

Broj osoba / Number of persons %

Ukupno 
Total

Ženski 
Women 

Muški 
Men

Ženski
 Women 

Muški 
Men

Ukupan broj osoba kojima je pružena besplatna 
pravna pomoć / Total number of persons who were 
provided with free legal aid

285 186 99 65,3 34,7

Izvor: Sekretarijat sudskog savjeta / Source: Secretariat of the Judicial Council

Izvor: Sekretarijat sudskog savjeta / Source: Secretariat of the Judicial Council

Žrtve nasilja u porodici i trgovine ljudima koje su dobile besplatnu pravnu pomoć, po polu, 2023. godine
Victims of domestic violence and human trafficking who received free legal aid, by gender, in 2023.

Broj osoba / Number of persons %

Ukupno 
Total

Ženski 
Women 

Muški 
Men

Ženski
 Women 

Muški 
Men

Žrtve nasilja u porodici i trgovine ljudima koje su dobile 
besplatnu pravnu pomoć / Victims of domestic violence 
and human trafficking who received free legal aid 

68 64 4 94,1 5,9
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Institut za javno zdravlje Crne Gore, u skladu sa referentnim 
zakonskim okvirom, programima statističkih istraživanja 
u oblasti zdravstva i propisima kojima se definiše vođenje 
obaveznih evidencija u oblasti zdravstva, obrađuje i analizira 
– izvještava propisane podatke i objavljuje ih u Zdravstveno 
statističkom godišnjaku Crne Gore (www.ijzcg.me), kao i u 
drugim analizama i izvještajima u nadležnosti Insituta. 

Podaci o socijalnoj zaštiti dobijeni su od Ministarstva socijalnog 
staranja, brige o porodici i demografije. Podaci o socijalnoj 
zaštiti obuhvataju korisnike materijalne pomoći, korisnike 
usluga smještaja u ustanovama socijalne i dječije zaštite, broj 
djece u hraniteljskim porodicama.

The Institute for Public Health of Montenegro, in accordance 
with the reference legal framework, programs of statistical 
research in the field of health and regulations defining the 
maintenance of mandatory records in the field of health, 
processes and analyzes - reports the prescribed data 
and publishes them in the Health Statistical Yearbook of 
Montenegro (www .ijzcg.me), as well as in other analyzes and 
reports within the competence of the Institute.

Data on social protection were obtained from the Ministry 
of Social Welfare, Family Care and Demography. Data on 
social protection include beneficiaries of material assistance, 
beneficiaries of accommodation services in social and child 
protection institutions, number of children in foster families.

ZDRAVLJE I SOCIJALNA ZAŠTITA  /  HEALTH AND SOCIAL WELFARE
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Ljekari prema dobnim grupama i polu u vanbolničkoj i bolničkoj zdravstvenoj zaštiti u Crnoj Gori u 2023. godini 
Physicians by age group and gender in outpatient and inpatient health care in Montenegro in 2023

Dobne grupe 
Age groups Pol / Gender

Ljekari / Physicians

Svega / Of all
Opšte medicine 

General practitioners
Na  specijalizaciji 

Specializing in
Specijalisti 
Specialists

do 34 godine
 less than 34 years

Muški / Male 33 67 11 111

Ženski / Female 56 147 11 214

Svega / Total 89 214 22 325

od 35 do 44 godine 
35-44 years

Muški / Male 25 58 150 233

Ženski / Female 42 86 262 390

Svega / Total 67 144 412 623

od 45 do 54 godine 
45-54 years

Muški / Male 9 3 124 136

Ženski / Female 20 11 213 244

Svega / Total 29 14 337 380
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sa 55 i više godina
aged 55 and over

Muški / Male 11 0 154 165

Ženski / Female 25 0 246 271

Svega / Total 36 0 400 436

Ukupno / Total

Muški / Male 78 128 439 645

Ženski / Female 143 244 732 1 119

Svega / Total 221 372 1 171 1 764

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore / Source: Institute for Public Health of Montenegro



131

Specijalnosti ljekara /
Speciality

Ukupno 
Total

Svega / Of all
Dobne grupe i pol / Age Groups and sex

do 34
less than 34 years

35 – 44
35-44 years

45 – 54
45-54 years

55 i više 
55 years and over

Muški  
Male 

Ženski 
Female

Muški  
Male 

Ženski 
Female

Muški  
Male 

Ženski 
Female

Muški  
Male 

Ženski 
Female

Muški  
Male 

Ženski 
Female

Interna medicina / 
Internal medicine 138 64 74   1 26 32 20 19 18 22

Infektologija / Infectology 19 5 14     1 6 1 3 3 5

Pneumoftiziologija / 
Pneumophthisiology 21 5 16         4 1 1 15

Pedijatrija / Pediatrics 142 25 117 1 3 10 36 3 32 11 46

Psihijatrija / Psychiatry 43 16 27     4 13 6 6 6 8

Neuropsihijatrija / 
Neuropsychiatry 10 5 5         1 1 4 4

Neurologija / Neurology 25 8 17   1 3 9 3 3 2 4

Fizikalna medicina / 
Physical medicine 14 1 13     1 1   5   7

Dermatovenerologija / 
Dermatovenerology 15 2 13     1 2 1 5   6

Ljekari specijalisti prema dobnim grupama i polu u Crnoj Gori u 2023. godini
Specialist doctors by age group and gender in Montenegro in 2023
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Radiologija / Radiology 81 30 51 1 1 10 22 9 21 10 7

Hirurgija / Surgery 57 53 4 1   13 3 23   16 1

Urologija / Urology 18 16 2     5 1 5 1 6  

Ortopedija /Orthopedics 32 28 4 1   8 3 3 1 16  

Neurohirurgija / Neurosurgery 7 7       6       1  

Dječija hirurgija / 
Pediatric surgery 3 3       2       1  

Ginekologija i akušerstvo / 
Gynecology and obstetrics 95 38 57 1 1 11 24 15 16 11 16

Oftalmologija / Ophtalmology 35 13 22 3 2 4 11 1 5 5 4

Otorinolaringologija / 
Otorhinolaryngology 27 13 14 1 1 4 6 4 5 4 2

Anesteziologija /Anesthesiology 57 20 37 1   4 11 6 16 9 10

Transfuziologija / Transfusion 17 3 14       5   3 3 6

Patohistologija / Pathohistology 11 6 5     2 3 3 1 1 1

Sudska medicina / 
Forensic medicine 4 3 1     1 1 2      

Epidemiologija / Epidemiology 52 21 31     14 18 3 10 4 3

Mikrobiologija / Microbiology 21 6 15   1 2 5 2 5 2 4
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Higijena / Hygiene 10 1 9     1 3   3   3

Socijalna medicina / 
Social medicine 8 1 7       2   4 1 1

Nuklearna medicina / 
Nuclear medicine 3 1 2       2 1      

Sportska medicina /  
School medicine 4 2 2         1   1 2

Urgentna medicina / 
Emergency  medicine 30 10 20     5 1 2 15 3 4

Medicina rada / 
Occupational medicine 22 4 18     2 3     2 15

Opšta medicina / 
General medicine 57 11 46       1 1 10 10 35

Imunologija / Immunology 3   3       3        

Klinička biohemija / 
Clinical biochemistry 28 1 27       11   9 1 7

Maksilofacijalna hirurgija / 
Maxiofacial surgery 4 4   1   1   2      

Klinička farmakologija / 
Clinical Pharmacology 1   1           1    

Plastična i rekonstruktivna 
hirurgija / Plastic and 
reconstructive surgery

4 2 2     1 1     1 1
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Porodična medicina / 
Family medicine 50 10 40     7 21 2 12 1 7

Zdravstvena statistika / 
Health statistics 1   1       1        

Dječja psihijatrija / 
Child psychiatry 2 1 1     1 1        

Ukupno ljekara specijalista / 
Total specialists 1 171 439 732 11 11 150 262 124 213 154 246

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore / Source: Institute for Public Health of Montenegro



135

Trenutni obuhvat je 25,7% (1 100) djevojčica i 4,7% (226) dječaka. 

Podaci se odnose na djecu koja tokom izvještajne godine navršavaju 15. 
godina, tj. u pitanju je kohorta djece rođene 2009. godine (za izvještajnu 
2024. godinu). Dan presjeka podataka 15.10.2024. godine.

* HPV vakcinacija je jedna od najdjelotvornijih mjera prevencije raka grlića 
materice, ali i raka vagine, vulve, anusa, penisa, pojedinih vrsta raka usne 
duplje i ždrijela. Veoma je djelotvorna i u prevenciji genitalnih bradavica 
(kondiloma) kod muškaraca i žena.

The current coverage is 25.7% (1 100) girls and 4.7% (226) boys.

The data refer to children who turn 15 during the reporting year, i.e. it 
is a cohort of children born in 2009 (for the reporting year 2024). Data 
cut-off date 15.10.2024. year.

* HPV vaccination is one of the most effective measures to prevent cervical 
cancer, but also cancer of the vagina, vulva, anus, penis, and certain types 
of cancer of the oral cavity and pharynx. It is also very effective in the 
prevention of genital warts (condylomas) in men and women.

HPV vakcinacija
HPV vaccination

1 100

226 4,7%

25,7% 

a) Obuhvat HPV vakcinacijom djevojčica prije navršene 15. godine* / a) HPV vaccination coverage of girls before the age of 15*
b) Obuhvat HPV vakcinacijom dječaka prije navršene 15. godine* / b) HPV vaccination coverage of boys before the age of 15*

Dječaci  / BoysDjevojčice / Girls

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore 
Source: Institute for Public Health of 
Montenegro
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U istraživanju 2022. godine (COSI istraživanje - Childhood 
Obesity Surveillance Initiative), dobijeni su podaci koji pokazuju 
da više od trećine djevojčica i dječaka ima prekomjernu tjelesnu 
masu ili je gojazno 34,5%. Djevojčice, skoro u istom procentu, 
kao i dječaci imaju prekomjernu masu (19,4% predgojaznih 
djevojčica,  20,8% predgojaznih dječaka), dok su skoro svaki 
peti dječak (19,4%) i svaka deseta djevojčica gojazni (10,3%). 
Glavni cilj istraživanja bio je sprovođenje Inicijative za nadzor 
gojaznosti kod djece (Childhood Obesity Surveillance Initiative 
– COSI), programa Evropske kancelarije Svjetske zdravstvene 
organizacije (SZO), kako bi se dobili mjerljivi i uporedivi podaci 
o prevalenciji prekomjerne tjelesne mase i gojaznosti kod 
djece uzrasta 7 godina u Crnoj Gori, na osnovu stratifikovanog 
uzorka po regionima, školama, tipu urbanizacije i odjeljenjima 
prvog i drugog razreda osnovnih škola.

In the 2022 survey (COSI survey - Childhood Obesity 
Surveillance Initiative), data were obtained that show that 
more than a third of girls and boys are overweight or 34.5% 
are obese. Girls, in almost the same percentage as boys, are 
overweight (19.4% of pre-obese girls, 20.8% of pre-obese 
boys), while almost every fifth boy (19.4%) and every tenth 
girl are obese (10.3%). The main goal of the survey was the 
implementation of the Child Obesity Surveillance Initiative 
(COSI), a programme of the European Office of the World 
Health Organization (WHO), in order to obtain measurable and 
comparable data on the prevalence of overweight and obesity 
children aged 7 years in Montenegro, based on a stratified 
sample by regions, schools, type of urbanization and classes of 
the first and second grade of primary school.

Indeks tjelesne mase prema polu za djecu
Body mass index by gender for children

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore / Source: Institute for Public Health of Montenegro
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Utvrđena oboljenja, stanja i povrede prema dijagnostičkim grupama i polu (bolnički otpusti) u bolničkim službama u 2022. godini
Established diseases, conditions and injuries according to diagnostic groups and gender (hospital discharges) in hospital services in 2022

Šifre 
MKB-10 /

Codes
Dijagnostičke grupe / Diagnostic groups

Pol / Gender
Ukupno

TotalMuški 
Men

Ženski 
Women

A00 - B99 Zarazne i parazitarne bolesti / Infectious and parasitical diseases 1 447 1 081 2 528

C00-D48 Tumori / Neoplasms 5 069 4 173 9 242

D50-D89 Bolesti krvi i bolesti krvotvornih organa i poremećaja imuniteta / 
Diseases of blood and blood organs and immunity disorders     384 711 1 095

E00-E90 Bolesti žlezda sa unutrašnjim lučenjem, ishrane i metabolizma / 
Diseases of endocrine glands, nutrition and metabolic diseases 718 895 1 613

F00-F99 Duševni poremećaji i poremećaji ponašanja / 
Diseases of endocrine glands, nutrition and metabolic diseases     1 013 565 1 578

G00-G99 Bolesti nervnog sistema / Diseases of nervous system 800 792 1 592

H00-H59 Bolesti oka i pripojaka oka / Diseases of eye                      368 273 641

H60-H95 Bolesti uva i bolesti mastoidnog nastavka / 
Disease of ear and mastoiditis 367 309 676

I00-I99 Bolesti sistema krvotoka / Diseases of circulatory system                      6 004 4 145 10 149

J00-J99 Bolesti sistema za disanje / Diseases of respiratory system             3 720 2 743 6 463
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K00-K93 Bolesti sistema za varenje / Diseases of digestive system               3 634 2 497 6 131

L00-L99 Bolesti kože i potkožnog tkiva / Diseases of skin and subcutaneous tissue 520 305 825

M00-M99 Bolesti mišićno - koštanog sistema i vezivnog tkiva / 
Diseases of musculo-skeletal system and conective tissue 1 078 2 262 3 340

N00-N99 Bolesti mokraćno-polnog sistema / Diseases of urinary-genital system 1 619 2 783 4 402

O00-O99 Trudnoća, rađanje i babinje / Pregnancy, birth and puerperium   1 182 1 182

P00-P96 Stanja u porođajnom periodu / Condition in perinatal period 321 278 599

Q00-Q99 Urođene nakaznosti deformacije i hromozomske nenormalnosti / 
Congenital anomalies and chromosome abnormalities 366 183 549

R00-R99 Simptomi, znaci i patološki klinički i laboratorijski nalazi / 
Simptoms, signs and pathological clinical and laboratory findings          1 558 1 507 3 065

S00-T98 Povrede trovanja i posledice delovanja spoljnih faktora / 
Injuries, poisoning and consequences of external factors                               2 998 2 066 5 064

U00-U99 Šifre za specijalne namjene / Codes for special purposes 1 114 887 2 001

V01-Y98 Spoljašnji uzroci obolijevanja i umiranja / 
External causes of diseases and deaths 70 39 109

Z00-Z99 Faktori koji utiču na zdravstveno stanje i kontakt sa zdravstvenom 
službom / Factors with health consequences and health service contact 1 205 1 749 2 954

UKUPNO / TOTAL 34 373 31 425 65 798

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore / Source: Institute for Public Health of Montenegro
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Umrli prema uzroku smrti po grupama oboljenja, polu i starosti u 2020. godini
Deaths by cause of death and disease group, sex and age in 2020.
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Zarazne i 
parazitarne 

bolesti /  
Infectious and 

parasitical 
diseases  

(A00-B99)

Svega / 
Total 19               3 10 4 1 1

Muški / 
Men 12               2 5 4   1

Ženski / 
Women 7               1 5   1  

Tumori / 
Neoplasms 
(C00-D48)

Svega / 
Total 1 228     1 4 5 23 82 273 444 307 88 1

Muški / 
Men 712     1 3 2 3 31 162 287 175 48  

Ženski / 
Women 516       1 3 20 51 111 157 132 40 1

Bolesti krvi i 
 krvotvornih 

organa i 
poremećaji / 

Diseases of blood 
and blood organs 

and immunity 
disorders      

(D50-D89)

Svega / 
Total 26         1     3 6 8 8  

Muški / 
Men 9         1     1 3 1 3  

Ženski / 
Women 17               2 3 7 5  
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Bolesti žlijezda  
sa unutrašnjim 

lučenjem, ishrane 
i meta-bolizma 

/ Diseases of 
endocrine glands, 

nutrition and 
metabolic diseases 

(E00-E90)

Svega / 
Total 290           3 6 40 78 115 48  

Muški / 
Men 161           1 3 31 53 51 22  

Ženski / 
Women 129           2 3 9 25 64 26  

Duševni 
poremećaji i 
 poremećaji 
ponašanja / 
Diseases of 

endocrine glands, 
nutrition and 

metabolic diseases                    
(F00-F99)

Svega / 
Total 69         2   3 7 7 28 22  

Muški / 
Men 33         2   2 5 5 11 8  

Ženski / 
Women 36             1 2 2 17 14  

Bolesti nervnog 
sistema / 

Diseases of 
nervous system 

(G00-G99)

Svega / 
Total 94 1   1     4 8 10 22 35 13  

Muški / 
Men 49 1   1     2 5 6 9 18 7  

Ženski / 
Women 45           2 3 4 13 17 6  

Bolesti uha i 
mastoidnog 
nastavka / 

Disease of ear 
and mastoiditis 

(H60-H93)

Svega / 
Total                          

Muški / 
Men                          

Ženski / 
Women                          
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Bolesti sistema 
krvotoka / 
Diseases of 
circulatory 

system                      
(I00-I99)

Svega / 
Total 1 815         3 15 60 167 354 699 515 2

Muški / 
Men 875           12 46 114 209 313 180 1

Ženski / 
Women 940         3 3 14 53 145 386 335 1

Bolesti sistema 
za disanje / 
Diseases of 
respiratory 

system              
(J00-J99)

Svega / 
Total 249         1 2 15 36 63 81 51  

Muški / 
Men 170           2 11 27 41 55 34  

Ženski / 
Women 79         1   4 9 22 26 17  

Bolesti sistema 
za varenje / 
Diseases of 

digestive system               
(K00-K93)

Svega / 
Total 144       1 1 3 10 22 34 48 25  

Muški / 
Men 77       1 1 2 5 16 25 21 6  

Ženski / 
Women 67           1 5 6 9 27 19  

Bolesti kože 
i potkožnog 

tkiva / Diseases 
of skin and 

subcutaneous 
tissue 

(L00-L99)

Svega / 
Total 5               1 2 2    

Muški / 
Men 4               1 2 1    

Ženski / 
Women 1                   1    

Bolesti mišićno-
koštanog 
sistema i 

vezivnog tkiva 
/ Diseases of 

musculo-skeletal 
system and 

conective tissue 
(M00-M99)

Svega / 
Total 26           1   6 11 5 3  

Muški / 
Men 6               1 2 2 1  

Ženski / 
Women 20           1   5 9 3 2  
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Bolesti 
mokraćno-

polnog sistema 
/ Diseases of 

urinary-genital 
system   

(N00-N99)

Svega / 
Total 104         1   2 11 20 34 35 1

Muški / 
Men 59             2 6 12 19 19 1

Ženski / 
Women 45         1     5 8 15 16  

Trudnoća, 
rađanje i babinje 
/ regnancy, birth 
and puerperium 

(O00-O99)

Svega / 
Total                          

Muški / 
Men                          

Ženski / 
Women                          

Stanja u 
porođajnom 

periodu / 
Condition in 

perinatal period 
(P00-P96)

Svega / 
Total 25 25                      

Muški / 
Men 10 10                      

Ženski / 
Women 15 15                      

Urođene 
nakaznosti, 

deformacije i 
hromosomske 
nenormalnosti
 / Congenital 

anomalies and 
chromosome 
abnormalities 

(Q00-Q99)

Svega / 
Total 12 6 3     1 1   1        

Muški / 
Men 6 3 1     1     1        

Ženski / 
Women 6 3 2       1            
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Simptomi, znaci i 
patološki klinički 

i laboratorijski 
nalazi / Simptoms, 

signs and 
pathological 
clinical and 

laboratory findings           
(R00-R99) 

Svega / 
Total 1 231   2   6 7 11 40 104 193 421 445 2

Muški / 
Men 599   2   4 6 11 28 64 122 202 160  

Ženski / 
Women 632       2 1   12 40 71 219 285 2

Šifre za posebne 
namjene / 
Codes for 

special purposes 
(U00-U89) 

Svega / 
Total 609       1 1 17 40 104 195 200 51  

Muški / 
Men 414       1 1 11 32 84 127 122 36  

Ženski / 
Women 195           6 8 20 68 78 15  

Povrede, trovanja 
i posledice 
djelovanja 

spoljnih faktora / 
Injuries, poisoning 
and consequences 
of external factors                                

(S00-T98)

Svega / 
Total 179     2 8 6 6 11 24 31 56 35  

Muški / 
Men 96     1 6 4 6 11 15 16 26 11  

Ženski / 
Women 83     1 2 2     9 15 30 24  

Ukupno / Total

Muški / 
Men 3 292 14 3 3 14 17 39 144 452 791 899 499 3

Ženski / 
Women 2 833 18 2 1 5 11 30 93 256 484 944 790 4

Svega / 
Total 6 125 32 5 4 19 28 69 237 708 1 275 1 843 1 289 7

Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore / Source: Institute for Public Health of Montenegro
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Korisnici materijalne pomoći po polu, decembar 2023.
Beneficiaries of material assistance by sex, December 2023

 
Naziv davanja / Material assistance

 
Broj korisnika / Number of beneficiaries %

Ukupno / Total Žene / Women Muškarci / Men Žene / 
Women

Muškarci / 
Men

Materijalno obezbjeđenje / Material benefits 5 669 2 766 2 903 48,8 51,2

Lična invalidnina / Personal disability allowance 3 648 1 487 2 161 40,8 59,2

Dodatak za njegu i pomoć / 
Care and support allowance 30 148 17 721 12 427 58,8 41,2

Troškovi sahrane / Funeral expenses 38 9 29 23,7 76,3

Naknada roditelju ili staratelju - njegovatelju lica koje 
je korisnik lične invalidnine / Compensation to the 
parent or guardian of a person who is a beneficiary of 
personal disability allowance

2 996 2 249 747 75,1 24,9

Izvor: Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije / Ministry of Social Welfare, Family Care and Demography



145

Korisnici usluga smještaja u ustanovama socijalne i dječije zaštite, decembar 2023.
Beneficiaries of accommodation services in social and child protection, December 2023

Ustanove / Institutions
Broj korisnika / Number of beneficiaries %

Ukupno / 
Total

Ženski / 
Women 

Muški / 
Men

Ženski / 
Women 

Muški / 
Men

Centar „Ljubović“, Podgorica / Center „Ljubovic“, Podgorica 18 5 13 27,8 72,2

JU Dječji dom„Mladost“ Bijela, Herceg Novi / 
Public institution Children's home "Mladost" Bijela, Herceg Novi 72 39 33 54,2 45,8

JU Dom starih, Bijelo Polje / 
Public institution Home for the elderly, Bijelo Polje 112 56 56 50,0 50,0

JU Dom starih "Nikšić" / PI Home for the elderly, Niksic 82 43 39 52,4 47,6

JU Dom starih "Pljevlja" / PI Home for the elderly, Pljevlja 46 31 15 67,4 32,6

JU Dom starih "Podgorica" / PI Home for the elderly, Podgorica 74 51 23 68,9 31,1

JU Dom starih Grabovac Risan, Kotor / 
PI Home for the elderly Grabovac Risan, Kotor 160 87 73 54,4 45,6

JU Zavod „Komanski most”, Podgorica / 
PI Institute "Komanski most", Podgorica 115 52 63 45,2 54,8

Ukupno / Total 679 364 315 53,6 46,4

Izvor: Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije / Ministry of Social Welfare, Family Care and Demography
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Broj djece u hraniteljskim porodicama po polu, decembar 2023.
Number of children in foster families by sex, December 2023

Broj djece / Number of shildren %

Ukupno
Total

Djevojčice 
Girls

Dječaci 
Boys

Djevojčice 
Girls

Dječaci
Boys

Broj djece u hraniteljskim porodicama / 
Number of children in foster families 353 159 194 45,0 55,0

Izvor: Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije / Ministry of Social Welfare, Family Care and Demography
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INDEKS RODNE RAVNOPRAVNOSTI U CRNOJ GORI  /  
GENDER EQUALITY INDEX IN MONTENEGRO

Indeks rodne ravnopravnosti mjeri rodnu ravnopravnost u 
državama članicama Evropske unije kroz šest domena: rad, 
novac, znanje, vrijeme, moć i zdravlje. Vrijednost indeksa 
prikazuje se na skali od 1 do 100, gdje 1 predstavlja potpunu 
neravnopravnost, dok vrijednost 100 prikazuje potpunu 
ravnopravnost.

Gender Equality Index measures the gender equality in the EU 
Member States across six domains: work, money, knowledge, 
time, power, and health. The index value is presented on a 
score from 1 to 100, where 1 represents complete inequality, 
while the value of 100 represents complete equality

Rad  /  Work Novac / Money Znanje / Knowledge Vrijeme / Time Moć / Power Zdravlje / Health

65,2 70,7

52,7

58,959,7
61,9

35,1
44,1

55,1 53,4

86,9 87,9

2019 2023
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Rad / Labour

70,7%

Novac /Money

61,9%

Učešće / Participation

Finansijska sredstva
Financial resources

Segregacija i kvalitet rada
Segregation and quality of work

Ekonomski resursi
Economic resources

77,9%

48,2%

64,1%

79,6%
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Znanje 
Knowledge

53,4%

Vijeme / Time

58,9%

Obrazovna dostignuća
Educational attainment      

Njega
Care

Segregacija
Segregation

Društvene aktivnosti
Social activities

67,1%

61,7%

42,4%

56,2%
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Moć / Power
44,1%

Zdravlje
Health

87,9%

Politička moć / Political power   

Zdravstveno stanje 
Health status

Ekonomska moć / Economic power

Pristup zdravstvenoj zaštiti
Access to health services

Društvena moć / Social power

Zdravstveno ponašanje
Health behaviour

53,2%

87,5%

34,7%

95,9%

46,5%

81,1%
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Zdravstveno stanje 
Health status

Zdravstveno ponašanje
Health behaviour

Kreditna institucija je privredno društvo čija je djelatnost 
primanje depozita ili drugih povratnih sredstava od javnosti i 
odobravanje kredita za svoj račun.

Stalno zaposleni u kreditnoj instituciji u Crnoj Gori predstavljaju  
broj zaposlenih u kreditnoj instituciji, kojima je isplaćena zarada 
na posljednji dan izvještajnog perioda, a koji su prema ugovoru 
o radu zaposleni na određeno ili neodređeno vrijeme.

Podaci odabranih pokazatelja bankarskog sektora razvrstanih 
po polu su prikupljeni na osnovu Odluke o statističkim podacima 
i informacijama koje kreditne institucije dostavljaju Centralnoj 
banci Crne Gore („Sl. list Crne Gore“ br. 81/22, 13/23). Dodatno, 
osim definicija prema pomenutoj Odluci, korišćena je i 
metodologija Međunarodnog monetarnog fonda - The Financial 
Access Survey Guidline and Manual. 

Izuzev stalno zaposlenih, podaci razvrstani po polu se 
odnose na rezidentni sektor stanovništva razvijen u skladu sa 
metodologijom Evropskog sistema nacionalnih računa (ESA 
2010), a koji uključuje rezidentna fizička lica i preduzetnike. 

Centralna banka Crne Gore je, u partnerstvu sa Evropskom 
bankom za obnovu i razvoj, pristupila i inicijativi WE finance 
Code. U junu 2024. godine potpisan je Memoranduma o 
saradnji, te je planirano formiranje snažne Nacionalne koalicije 

Credit institution is a commercial undertaking whose activity 
is taking deposits or other repayable funds from the public and 
to grant credits for its own account.

Permanent staff in credit institution in Montenegro represents 
the number of employees in the credit institution with the 
earnings paid on the last day of reporting period, and with the 
work contract employed for a limited or unlimited period of time.

Data on selected indicators of bank sector classified by sex 
are collected in accordance with the Decision on Statistical 
Data and Information to be Submitted by Credit Institutions to 
the Central Bank of Montenegro (Official Gazette of Montenegro 
No 81/22, 13/23). Additionally, except definitions in line with 
the mentioned Decision, there was also used the International 
Monetary Fund's methodology - The Financial Access Survey 
Guideline and Manual. 

Except for permanent staff, the data classified by sex refer to 
the residential household sector developed in line with the 
European System of Accounts (ESA 2010), which includes 
residential natural persons and entrepreneurs. 

Central Bank of Montenegro, in partnership with the European 
Bank for Reconstruction and Development, joined the initiative 
WE Finance Code. In June 2024, the cooperation agreement 

B A N K A R S K I  S E K T O R  /  BANKING SECTOR
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za implementaciju WE Finance Code, sa Centralnom bankom 
i institucijama partnerima, kako bi se što snažnije uticalo na 
povećanje inkluzije žena u Crnoj Gori. Druga komponenta ove 
inicijative se odnosi na kreiranje statističke osnove i prikaza 
stanja sa ciljem da se poveća vidljivost i informisanost o 
trenutnom stanju u ovoj oblasti. Uz jasnu osnovu, zasnovanu 
na podacima biće moguće kreirati efektivne mjere, podsticaje 
i akcije za djelovanja. Kreiranje novih finansijskih proizvoda, 
usluga i promocija, poreski i finansijski podsticaji, unapređenja 
po rodnoj zastupljenosti u organima upravljanja, digitalno 
opismenjavanje i druge mjere povećaće inkluziju na osnovu 
evidencije i dijagnoze stanja (acting evidenced based)“. 

Depoziti predstavljaju iznos sredstava klijenata koji pripadaju 
sektoru stanovništva položenih kod kreditne institucije. 

Depozitni računi predstavljaju broj svih depozitnih partija 
(računa) klijenata koji pripadaju sektoru stanovništva kod 
kreditne institucije.

Deponenti predstavljaju broj lica koji pripadaju sektoru 
stanovništva, a koji imaju otvorene depozitne račune kod 
kreditne institucije. Ukoliko fizičko lice ili preduzetnik ima više 
depozitnih računa, tretira se kao jedan klijent, bez obzira na 
broj partija depozitnih računa. 

was signed, followed with the plan to establish a strong national 
coalition for implementation of WE Finance Code, with Central 
Bank and institutions partners, to impact strongly the inclusion 
of women in Montenegro. The second component of this 
initiative refers to the creation of statistical basis and indicate 
the state with the aim to increase visibility and being informed 
on the current state in this area. With a celar basis, based on the 
data, it will be possible to create effective measures, incentives, 
and actions to act. A creation of new financial products, services, 
and promotions, tax and financial incentives, improvements by 
gender representation in governance bodies, digital literacy and 
other measures will increase the acting evidenced based. 

Deposits represent the amount of funds of clients which belongs 
to the household sector deposited in the credit institution. 

Deposit accounts represent the number of all deposit accounts 
of clients that belong to the household sector in the credit 
institution.

Depositors represent the number of persons who belong to 
the household sector, and that have open deposit accounts in 
the credit institution. If a natural person or entrepreneur has 
several deposit accounts, it is treated as one client regardless 
of the number of deposit accounts. 



153

Debitne kartice predstavljaju broj izdatih važećih debitnih kartica, 
uključujući i kartice čiji status nije aktivan ili je privremeno blokiran. 

Korisnici debitnih kartica predstavljaju broj korisnika debitnih 
kartica koji pripadaju sektoru stanovništva, odnosno koji su 
ugovorili usluge debitne kartice (važeće) bez obzira na njihov 
trenutni status do izvještajnog datuma.

Krediti predstavljaju sve vrste kredita odobrene klijentima koji 
pripadaju sektoru stanovništva od strane kreditne institucije. 

Stambeni krediti su krediti odobreni za potrebe investiranja u 
stambene jedinice za lično korišćenje ili rentiranje, uključujući 
izgradnju, adaptaciju, rekonstrukciju ili popravku. Ovi krediti 
obuhvataju kredite osigurane stambenom nekretninom koji 
se uzimaju za kupovinu stambene nekretnine (hipotekarni) i 
ostale kredite za kupovinu stambene nekretnine odobrene na 
ličnoj osnovi ili osigurane drugim oblicima imovine. 

Korisnici kredita predstavljaju broj klijenata koji pripadaju 
sektoru stanovništva, a kojima je odobren i realizovan kredit 
kod kreditne institucije. Ukoliko fizičko lice ili preduzetnik ima 
više kreditnih računa, tretira se kao jedan klijent, bez obzira na 
broj partija kreditnih računa.

Kreditni računi predstavljaju broj svih kreditnih partija (računa) 
klijenata koji pripadaju sektoru stanovništva kod kreditne 
institucije. 

Debit cards represent the number of issued valid debit cards, 
including cards with inactive or temporary blocked status. 

Debit card holders represent the number of users of debit 
cards who belong to the household sector, i.e. who agreed 
(valid) debit cards services regardless of their current status 
until the reporting date.

Loans represent all types of loans approved to clients who 
belong to the household sector by the credit institution. 

Housing loans are loans approved for needs of investing in 
housing units for personal use or renting, including building, 
adaptation, reconstruction or repair. This type of loan comprise 
loans insured by residential real estate taken for the purchase 
of residential real estate (mortgage), and other loans for the 
purchase of real estate approved on an individual basis or 
insured by other types of property. 

Loan users represent the number of clients who belong to 
the household sector and with approved and realized loans in 
the credit institution. If a natural person or entrepreneur has 
several loan accounts, it is treated as one client, regardless of 
the number of loan accounts.

Loan accounts represent the number of all loan accounts 
of clients belonging to the household sector in the credit 
institution. 
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Kreditne kartice predstavljaju broj izdatih važećih kreditnih 
kartica, uključujući i kartice čiji status nije aktivan ili je 
privremeno blokiran.

Korisnici kreditnih kartica predstavljaju broj korisnika kreditnih 
kartica koji pripadaju sektoru stanovništva, odnosno koji su 
ugovorili usluge kreditne kartice (važeće) bez obzira na njihov 
trenutni status do izvještajnog datuma.

Credit cards represent the number of issued valid credit cards, 
including inactive or temporary blocked cards.

Credit card holders represent the number of credit card users 
that belong to the household sector, i.e. agreed the services of 
credit card (valid), regardless of their current status until the 
reporting date.
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Broj stalno zaposlenih u bankarskom sektoru Crne Gore na 31.12.2023. godine, po polu
Number of employees in the banking sector as of 31.12.2023, by gender 

Stalno zaposleni u bankarskom sektoru Crne Gore
Employees in the banking sector of Montenegro Broj / Number %

Ukupno / Total 2 414 100,0

Žene / Women 1 537 63,7

Muškarci / Men 877 36,3

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

U bankarskom sektoru Crne Gore je tokom 2023. godine poslovalo 11 kreditnih institucija, sa 2 414 zaposlenih, uz 
procentualno veće učešće žena u odnosu na muškarce.

During 2023, there were active 11 credit institutions with 2 414 staff in the banking sector of Montenegro, with 
higher percentage of women compared to men. 
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Iznos depozita sektora stanovništva na 31.12.2023. godine, po polu deponenta
Outstanding deposits of the household sector as of 31.12.2023, by gender of depositors

Iznos depozita, mil. EUR  
Outstanding deposits, in mil. EUR %

Deponent / Depositor Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Sektor stanovništva / Households 1 902,85 681,62 1 221,23 35,8 64,2

Od čega: / Of which: 

Fizička lica / Natural Persons 1 864,28 668,44 1 195,85 35,9 64,1

Preduzetnici / Entrepreneurs 38,56 13,18 25,38 34,2 65,8

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

U sektoru stanovništva, kao jednom od značajnijih deponenata u bankarskom sektoru Crne Gore, evidentno je veće 
učešće u ukupnom iznosu depozita deponenata muškog pola u odnosu na ženski pol. Posmatrano po sektorskoj analitici, 
isti odnos je zastupljen kako kod fizičkih lica, tako i kod preduzetnika. 

In the household sector, as one of the most important depositors in the banking sector of Montenegro, it is significantly 
higher share in the total amount of deposit of male depositors, compared to the female depositors. Looking at the sector 
analytics, the same ratio is present both in natural persons, as well as entrepreneurs.
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Iznos depozita sektora stanovništva na 31.12.2023. godine, po tipu depozita i polu deponenta
Outstanding deposits of the household sector as of 31.12.2023, by type of deposit and gender of depositors 

Tip depozita  
 Deposit type

Deponent  
Depositor

Iznos depozita, mil. EUR  
Outstanding deposits, in mil. EUR %

Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Žene 
Women Muškarci Men

Depoziti po viđenju 
Demand deposits

Sektor stanovništva / Households 1.523,49 528,88 994,61 34,7 65,3

Od čega: / Of which:   

Fizička lica / Natural Persons 1.484,96 515,71 969,25 34,7 65,3

Preduzetnici / Entrepreneurs 38,53 13,17 25,35 34,2 65,8

Oročeni depoziti   
Time deposits

Sektor stanovništva / Households 379,36 152,74 226,62 40,3 59,7

Od čega: / Of which:   

Fizička lica / Natural Persons 379,32 152,73 226,59 40,3 59,7

Preduzetnici  / Entrepreneurs 0,04 0,01 0,03 22,7 77,3

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro
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Oko 80% depozita sektora stanovništva čine depoziti po viđenju, dok se ostatak odnosi na oročenu štednju. U polnoj 
strukturi deponenata koji su položili sredstva po viđenju kod kreditnih institucija dominiraju muškarci sa oko 65% 
učešća u ukupnim depozitima po viđenju sektora stanovništva, dok se oko 35% odnosi na žene. Sa druge strane, 
u strukturi oročene štednje učešće žena je nešto više i iznosi oko 40% u ukupnim oročenim depozitima sektora 
stanovništva, dok se oko 60% odnosi na deponente muškog pola. 

Approx. 80% of deposits of household sector comprise demand deposits, while the rest refer to the deposit savings. In 
the gender structure of depositors with demand deposits in the credit institutions, men prevailing with 65% of share 
in the total demand deposits by household sector, while 35% refer to women. On other side, the share of women in 
the structure of deposit savings is somewhat higher, approx. 40% in the total time deposits of the household sector, 
while 60% refer to male depositors. 
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Žene i muškarci po tipu depozita na 31.12.2023. godine
Women and men by type of deposit as of 31.12.2023

22% 19%

78% 81%

Žene / Women Muškarci / Men

Depoziti po viđenju 
Demand deposits

Depoziti po viđenju 
Demand deposits

Oročeni depoziti 
Time deposits

Oročeni depoziti 
Time deposits

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro
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Statistički pokazatelji za instrument depozita sektora stanovništva na 31.12.2023. godine, po polu
Statistical indicators of deposits for the household sector as of 31.12.2023, by gender

Statistički pokazatelji 
Statistical indicators

Broj / Number %

Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Žene 
Women

Muškarci  
Men

Depozitni računi  / Deposit accounts 1 049 558 448 286 601 272 42,7 57,3

Deponenti  / Depositors 826 166 354 170 471 996 42,9 57,1

Debitne kartice / Debit cards 422 119 194 841 227 278 46,2 53,8

Korisnici debitnih kartica  / Debit card holders 386 603 179 976 206 627 46,6 53,4

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

Odabrani statistički pokazatelji, iskazani brojem depozitnih računa, deponenata, debitnih kartica i korisnika debitnih kartica 
prate istu strukturu učešća po iznosu, u kojoj dominiraju muškarci. Sa druge strane, upoređujući odnos iznosa depozita 
odabranih statističkih pokazatelja, zaključuje se da je učešće žena u ukupnom broju depozitnih računa, deponenata, debitnih 
kartica i korisnika debitnih kartica nešto veće od učešća deponovanih sredstava deponenata ženskog pola. 

Selected statistical indicators expressed by number of deposit accounts, depositors, debit cards, and debit card holders 
follows the same structure of share by amount with men prevailing. On the other side, when the amount of deposit od 
selected statistical indicators are compared, the conclusion is that the share of women in the total number of deposit accounts, 
depositors, debit cards, and debit card holders is somewhat higher than the share of deposited funds of female depositors.  
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Žene i muškarci, odabrani indikatori na 31.12.2023. godine
Women and men, selected indicators as of 31.12.2023

Iznos kredita sektora stanovništva na 31.12.2023. godine, po polu
Outstanding loans of the household sector as of 31.12.2023, by gender

Indikatori / Indicators
%

Žene / Women Muškarci / Men

Odnos broja depozitnih računa / broja deponenata
Ratio of number of deposit accounts / number of depositors 1,3 1,3

Učešće korisnika debitnih kartica / deponenata
Share of debit card holders / depositors 50,8 43,8

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

Iznos kredita, mil. EUR  / Outstanding loans, in mil. EUR %

Korisnik kredita / Borrower Ukupno  
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Žene 
Women

Muškarci  
Men

Sektor stanovništva / Households 1.689,82 690,02 999,80 40,8 59,2

Od čega: / Of which:

Fizička lica / Natural Persons 1.686,23 689,33 996,91 40,9 59,1

Preduzetnici / Entrepreneurs 3,59 0,69 2,90 19,3 80,7
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Pod ukupnim kreditima podrazumijevaju se svi odobreni tipovi kredita: prekonoćni, obični, krediti po kreditnim karticama 
sa i bez naplate kamate, revolving krediti, prekoračenja po tekućim računima – overdraft, učešće u sindiciranim kreditima, 
finansijski lizing, potraživanja po osnovu obrnutih repo ugovora, faktoring, forfeting i ostali krediti.

U strukturi ukupnih kredita procentualno veći iznos je odobren korisnicima kredita muškog pola, što takođe prati i 
sektorska analitika kako kod fizičkih lica, tako i kod preduzetnika. 

Total loans are all types of approved loans: overnight, traditional, credit card loans with or without interest charge, 
revolving loans, current account overdrafts, share in syndicated loan, financial leasing, claims based on reverse repo 
contracts, factoring, forfeiting, and other loans.

In the structure of total loans, higher amount in percentage is approved to male borrowers, followed also by sector 
analytics both among natural persons, as well as among entrepreneurs.
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Žene i muškarci kao korisnici stambenih kredita na 31.12.2023. godine
Women and men as housing loans borrowers as of 31.12.2023

42%

58% 

Muškarci  / MenŽene /Women

Iznos stambenih kredita, mil. EUR 
Outstanding housing loans, in mil. EUR

Ukupno  
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

584,41 247,81 336,60

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro
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Statistički pokazatelji za instrument kredita sektora stanovništva na 31.12.2023. godine, po polu
Statistical indicators of loans for the household sector as of 31.12.2023, by gender

Iznos kreditnih kartica na 31.12.2023. godine, po polu 
Outstanding value of credit card loans as of 31.12.2023, by gender

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

Statistički pokazatelji 
Statistical indicators

Broj / Number %

Ukupno 
Total

Žene 
Women

Muškarci 
Men

Žene 
Women

Muškarci  
Men

Kreditni računi / Loan accounts 303 769 142 053 161 716 46,8 53,2

Korisnici kredita / Borrowers 218 762 100 526 118 236 45,9 54,1

Kreditne kartice / Credit cards 38 351 19 928 18 423 52,0 48,0

Korisnici kreditnih kartica / Credit card holders 35 075 18 603 16 472 53,0 47,0

Iznos kreditnih kartica, mil. EUR  / Outstanding value of credit card loans, in mil. EUR %

Ukupno  / Total Žene / Women Muškarci / Men Žene / Women Muškarci / Men

17,93 8,21 9,72 45,8 54,2
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Odabrani statistički pokazatelji, iskazani brojem kreditnih računa, korisnika kredita, kreditnih kartica i korisnika kreditnih 
kartica prate istu strukturu učešća po iznosu, u kojoj dominiraju muškarci. 

Sa druge strane, upoređujući odnos iznosa kredita i odabranih statističkih pokazatelja, zaključuje se da je učešće žena u 
ukupnom broju kreditnih računa, korisinika kredita, kreditnih kartica i korisnika kreditnih kartica nešto veće od učešća 
odobrenih kredita korisnica ženskog pola. 

Selected statistical indicators expressed in the number of credit accounts, borrowers, credit cards, and credit card holders 
follows the same structure of share by amount with men dominating.

On the other side, when compared the ratio of loan amount and selected statistical indicators, the conclusion is that the 
share of women in the total number of credit accounts, borrowers, credit cards, and credit card holders is somewhat higher 
than the share of approved loans of female borrowers. 



Žene i muškarci, odabrani indikatori na 31.12.2023. godine
Women and men, selected indicators as of 31.12.2023

Izvor: Centralna banka Crne Gore / Source: Central Bank of Montenegro

Indikatori / Indicators

Odnos / U procentima
Ratio / In %

Žene / Women Muškarci / Men

Odnos broja kreditnih računa/broja korisnika kredita 
Ratio of number of loan accounts/number of borrowers 1,4 1,4

Učešće korisnika kreditnih kartica / korisnika kredita
Share of credit card holders / number of borrowers 18,5 13,9
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